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Циљ предмета 
Студирање и промишљање сличности и разлика између пословног морала англо-саксонске 
оријентације и европског дискурса с намером да код студената приведе појму сазнање о 
проблемима пословног морала и уочавању алтернатива разрешавања моралних дилема. 
Исход предмета 
Стицање прегледа над могућношћу заузимања различитих моралних ставова појединца према 
компанији, друштву и држави. Буђење и јачање свести о специфичности европског устројства 
етике и пословне етике. Стварање предуслова за разумевање, поштовање и разраду начела 
пословног морала у будућој радној пракси. 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
Тематизује се теоријска страна различитости етичких теорија с нагласком на проблемима 
нормативне етике, будући да пословна етика као нормативна етика садржајно проблематизује 
принципе, стандарде и кодексе моралног делања. Упознавање са главним цртама европског 
духовног простора у димензији односа морала, политике, економије и права. Разматрање односа 
етике, нормативне етике и пословне етике. Рефлектовање  односа пословног морала и 
хришћанског религијског предања. Истицање специфичности европског пословног морала у 
распону између друштва и државе и америчког корпорацијског пословног морала; Расправа о 
европским вредностима пословног морала (правда, правичност, искреност, поштење, поштовање 
других, поверење, услужност). Особености европске споразумне пословне етике. Разумевање 
европоцентизма става о човеку као бићу споразума и сукоба. Разликовање интереса и вредности 
пословног морала. Установљење споразума као легитимацијског средства. Упознавање са 
моћношћу различитог тумачења саржаја, средстава и сврхе пословног морала. Разматрање 
институционалног садржаја пословног морала у односима држава Европске Уније, њихових 
друштава, компанија и чланова компаније. 
Практична настава 
Анализа студија случаја везаних за веће европске компаније (постојање етичког одбора, етичких 
кодекса, врсте проблема (дискриминација, производња моралне панике и сл.). Симулирање 
различитих моралних стандарда и моралних кодекса. 
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Број часова активне наставе Теоријска настава: 3 Практична настава: 3 
Методе извођења наставе:предавања, вежбе, дискусије, примери рефлектовања етичких питања 
у свакодневном животу и професионалној пракси 
Оцена  знања (максимални број поена 100) 

1. Активности у истраживању: мин 6, макс 10 поена 
2. Приступни радови: мин 33, макс 60 поена 
3. Усмени испит: мин 17, макс 30 поена 

 


