
6 Статус предмета (обавезни/изборни) обавезни
Услов

Циљ
предмета

Исход
предмета

Теоријска
настава

Практична 
настава 
(вежбе, 
ДОН, 
студијски 
истражива-
чки рад)

1
2
3
4
5

Предавања Вежбе ДОН Студијски истраживачки рад Остали часови

2 2

Методе
извођења
наставе

поена Завршни испит поена

5 писмени испит
усмени испит 30

2*25
15

Мастер академске студије
Корпоративно реструктурирање

Студијски програм 
Изборно подручје (модул)
Врста и ниво студија
Назив предмета

МФБ

Јелена АндрашићНаставник (за предавања)
Наставник/сарадник (за вежбе)
Наставник/сарадник (за ДОН)

активност у току 
предавања
практична настава
колоквијуми
семинари

1. Теоријско методолошке основе корпоративног реструктурирања.
2. Узроци, циљеви и правци корпоративног реструктурирања.
3. Истине и заблуде о реструктурирању у свету и код нас.
4. Стратегијско реструктурирање.
5. Финансијско реструктурирање.
6. Организационо реструктурирање.
7. Власничко реструктурирање.
8. Тржишно реструктурирање.

Спецификација предмета за књигу предмета

Усмено предавање градива и графичка презентација у електронској форми.
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Нема услова

Предиспитне обавезе
Оцена знања (максимални број поена 100)

Број ЕСПБ

Исход предмета је овладавање теоријским и практичним знањем из области стратегијског, 
финансијског, организационог, власничког и тржишног реструктурирања као облика 
корпоративног реструктурирања. Стицање таквих знања омогућава финансијским менаџерима 
доношење одлука по питању стратегија раста и опоравка предузећа.

Задаци: израчунавање синергије и вредности контроле код аквизиција, израчунавање почетне 
вредности капитала и процена капитала на дан преузимања, сагледавање финансијких 
извештаја пре презимања, постаквизициона анализа кроз сагледавање финансијских извештаја, 
утврђивање рациа размене акција код аквизиција, студије случаја о различитим облицима 
корпоративног реструктурирања.

Циљ предмета је стицање знања о облицима реструктурирања и њиховом значају за раст и 
опоравак предузећа. Раст предузећа може да се реализује кроз мерџере и аквизиције као и 
заједничка улагања, стратегијске алијансе и друге облике организационг реструктурирања. 
Опоравак и оздрављење предузећа може да се реализује кроз реорганизацију и друге облике 
финансијског реструктурирања предузећа. 

Садржај предмета


