
6 Статус предмета (обавезни/изборни) Изборни
Услов
Циљ
предмета

Исход
предмета

Теоријска
настава

Практична 
настава 
(вежбе, 
ДОН, 
студијски 
истражива-
чки рад)

1
2
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Предавања Вежбе ДОН Студијски истраживачки рад Остали часови

2 2
Методе
извођења
наставе

поена Завршни испит поена

5 писмени испит 0
5 усмени испит 40

2 колоквијума * 
20 поена=40

10

Мастер академске студије
Корпоративно право за менаџере

Студијски програм 
Изборно подручје (модул)
Врста и ниво студија
Назив предмета

МЛМ

др Маријана С. Дукић МијатовићНаставник (за предавања)
Наставник/сарадник (за вежбе)
Наставник/сарадник (за ДОН)

активност у току 
предавања
практична настава

колоквијуми
семинари

Корпоративно право, основни појмови. Корпоративно управљање, појам и специфичности.Друштва 
капитала –компанијскоправни аспект.Извори корпоративног права у Републици Србији. Корпоративна 
структура-органи управљања.ОЕЦД-ова начела корпоративног управљања. Системи корпоративног 
управљања.Теоријски аспекти корпоративног управљања. Правни положај скупштине у корпорацији. 
Правни положај менаџмента у корпорацији. Улога надзорних органа у корпоративном управљању. 
Легислативна база и пракса корпоративног управљања у Србији. Студије случајева.

Спецификација предмета за књигу предмета

Усмено предавање, графичка презентација у електронској форми и интерактивна дискусија на основу 
примера из пословне праксе.
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др Озрен Узелац

Предиспитне обавезе
Оцена знања (максимални број поена 100)

Број ЕСПБ

Савладавање програма предмета, исход тог процеса омогућиће  студенту да успешно:идентификује 
елементе корпоративних структура и њихових међусобних односа у друштвима капитала, примени 
стечена знања за анализу стања у корпорацији, те предложи одлуке и компарира различите стратегије 
управљања унутар органа корпорација, као и учествује у управљачком процесу у пословним 
системима са позиције менаџера у привредном друштву, полазећи од стратешког аспекта, али и 

Предавања су аудиторна уз примену интерактивног метода, док се практична настава  реализује на 
вежбама где студент усваја праксена знања и вештине из предметно специфичних  тема,  примену 
стечених знања у пракси, анализа студије случаја и израда семинарских радова. Битне су и посете 
појединим корпорацијама, упознавање са њиховом организацијом и пословањем. Излагање теоријских 
садржаја наведеног предмета реализује се на прикладан методолошки, педагошки начин уз примену 
визуелних средстава, метода дијалога и расправа (дискусија) и учешће у настави еминентних правних 
стручњака из праксе. 

Циљ предмета Корпоративно право за менаџере је овладавање и стицање потребних знања о привред

Садржај предмета


