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Предавања Вежбе ДОН Студијски истраживачки рад Остали часови
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Методе
извођења
наставе

поена Завршни испит поена

10 писмени испит
усмени испит 30

2 колоквијума * 
20 поена=40
1 рад * 20 поена

Мастер академске студије
Системи награђивања запослених

Студијски програм 
Изборно подручје (модул)
Врста и ниво студија
Назив предмета

МЛМ

Доц. др Немања БерберНаставник (за предавања)
Наставник/сарадник (за вежбе)
Наставник/сарадник (за ДОН)

активност у току 
предавања
практична настава

колоквијуми
приступни рад

Садржај предмета обухвата: упознавање фактора који детерминишу систем награђивања, 
разумевање материјалне и нематеријалне мотивације и мотиватора; изучавање процеса награђивања 
- активности евалуације посла, мерења учинака запослених и израде адекватног система 
награђивања на бази упознавања елемената основне зараде, стимулације и бенефиција запослених. 
Садржај обухвата и изучавање основних правних и етичких питања везаних за награђивање 
запослених. 

Спецификација предмета за књигу предмета

Теоријска настава се изводи интерактивно, уз дискусије и приказивање примера из праксе. Практична 
настава се изводи применом приказа примера из праксе, анализе случајева и групних радова. 
Студенти добијају теме за израду семинарских радова који се презентују и вреднују на часовима 
практичне наставе. 
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Доц. др Немања Бербер

Нема

Предиспитне обавезе
Оцена знања (максимални број поена 100)

Број ЕСПБ

По завршетку курса студент ће бити оспособљен да: Препозна и анализира изазове и факторе који 
утичу на системе награђивања запослених; Познаје правни и етички оквир награђивања запослених; 
Разуме мотивацију за рад и примени адекватне материјалне и нематеријалне мотиваторе; Примени 
адекватне технике евалације посла; Одабере адекватне методе вредновања учинака запослених и 
примени их у процесу перформанс менаџмента; Имплементира различите системе основне и 
стимулативне зараде запослених;  Примењује у пракси различите системе бенефиција; Креира 
сложене системе укупне компензације за запослене; Познаје и разуме специфичне системе 
награђивања за одређене групе запослених.

На вежбама се приказју примери, раде анализе случаја и групни радови везани за грaдиво којe је 
обухваћенo на теоријској настави. За сваку методску јединицу на настави омогућен је практичан 
пример, тест или студија случаја на основу које студенти имају могућност да стичу неопходне вештине 
у датој области. Посебна пажња је посвећена примени савремених алата за управљање процесом 
награђивања - технике за евалуацију посла, мерење учинка и дефинисање зараде.

Стицање знања и вештина са подручја управљања људским ресурсима у области мотивације, 
процене учинка и изградње и имплементације система компензације запослених.

Садржај предмета


