Ta6ena 5.2. Cienndukanyja npeamera

Cryamjcku nporpam: EkoHomuja

Hazus npeamera: [ln3aja opranuzaimje

HacraBauk/HactaBaunm: [lerep Xapmarx

Craryc npenmera: ObaBe3aH Ha Moxysly MeHaIMeHT 1 OM3HUC.

Bpoj ECIIB: 6

YcaoB: HEMA

uss npegmera

[Twp mpenMeTa je cTuIame OCHOBHUX 3Hama O MIOCIOBHUM OpraHu3alnjamMa, eIeMEHTUMA, TU3ajHUPabY U
(YHKUIIOHHCAY MOCIOBHAX OPTaHHU3aIlMja Y CABPEMEHHNM YCIOBUMA MOCIIOBAa. Y IO3HABAKE Ca YIOTOM U
MIPUMEHOM HH(OPMAIIOHUX TEXHOJIOTH]a y CABPEMEHOM OPTraHM3aLlMOHOM JIN3ajHY. Y CIIEIIHO yIIPaBJbarhe
OpTaHM3al1jOM 3aXTeBa IIPUIArOl)eHy OpraHU3aLUOHY apXUTEKTYpY ca H3rpal)eHOM ageKBaTHOM
OpraHU3alMOHOM CTPYKTYpPOM, yckial)eHUM o0elekjiMa 1 apaMeTpiMa HEOMTXOIHHX 32 YCHENIHO
¢dbyHKIHOHKCake npeny3eha kao nenrHe. CredeHa Teopujcka 3Hamba, TEXHUKE U BEIITHHE Tpeba Ja oMmoryhe
CTYJICHTHMa NIPETo3HaBamhe OPraHU3aI[OHUX po0IeMa 1 ’UXOBO aJEKBATHO PelIaBambe.

Hcxon npeamera

Crynent he 6utH ocrioco0sbeH Jia:

- Pazyme u mpenTudukyje mpouec opraHu3oBama npemyseha;

- Pa3yme u unentudukyje nocioBHe QpyHKIHjE;

- TlocraBu aujarHo3y cTamba OpraHusailyje, pasyme (ase KUBOTHOT IUKITyCa pa3Boja OpraHu3allmje;
- Pa3yme u mocTaBu aJIeKBaTHY OpraHH3aLUOHY CTPYKTYDY;

- Pasyme n unentudukyje nocrojehe opranuzanrione npoodiemMe 1 NPUMEHH CaBpeMEHe OpraHH3aluoHe
METOJIE ¥ TEXHUKE Y FbUXOBOM pElIaBamby Y3 COPTBEPCKY MOJPIIKY;
- Jledunnuine u mpuMeHH CaBpeMEHE METOAOJIOTH]E Y HCTPaKUBamky IOCTOjeher HUBOAa OPTaHN30BAHOCTH,

MPUMEHU CaBpPEMEHE METO/IC AN3ajHApaa OPraHN3alije 1 IMILICMCHTHPA aeKBATHO PEIICHHE Y CBPXY
mo0oJblama noctojehier crama opraHu3aiiyje.

Cappoxaj npegmera
Teopujcka nacmasa

I OcHoBm opranmzanyje (10jam, eIEeMEHTH, Pa3B0j, CABPEMEHH MPHICTYIH y N3ydaBamby OpraHu3aImje,
¢yukumje); 11 [ToctaBipame qujarHose cTama opraHusanmje (mojam, caapixkaj, ,, KuBoTHu nukiryc npexyseha 1.
Ammxec); 11 [lnzajHupame opraHu3anyiona CTpyKTypa (11ojaM, eneMeHTH, H3TPpaJmha OpPraHu3aIloHe CTPYKTYpe,
KJbYYHHU aClICKTH, TUMEH3U]C, NICTTAPTMECHTAIU3alIN]€, BPCTC OPraHrU3allMOHUX CTPYKTYpa — KIIACUYHE U
caspemene); IV JlusajHuparme mocioBHEX npoiieca ; V [uzajaupame nocna; VI CuTaioHu MPpUCTYIT
U3ajHUparmy opranusaiuje (mojam, mpumena, copraep OrgCon).

Hpakmulma Hacmaea

W3pama ceMUHAPCKOT pajia CIPOBOlemeM HCTpaKhBaba Y KOHKPETHO] opranu3anuju. Bexxoe y OrgCon
codTBepy. AHaNM3a U pelIaBame CTyIdja caydaja.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe Teopujcka HacraBa: 30 IpakTnuna Hacrasa: 30

Mertone u3Bohema HacTaBe

IIpenaBama - TCOPUjCKH KOHIICTIT H TUCKYyCcHje, BexOe - pemaBame CTyAMje Cllydaja, TSCTOBH, IPE3CHTAIIHjE U
JIMCKYCHja O CEMHHAPCKHM PaJOBHMA.

Ounena 3Hama (MakcumaJHu 0poj moena 100)




IIpeaucnurHe 06aBe3e noeHa 3aBpuIHM HCTIUT noeHa
aKTUBHOCT Y TOKY IIpe/iaBarba 10 MUCMEHHU HCIIUT

KOJIOKBHjyM-H (2) 50 (2*25) YCMEHH UCTIUT 30
CEMUHAPCKH paj 10 (1*10) | o

Hauun npoBepe 3Hama MOTY OWTH Pa3IMYUTH HABEJCHO Y TaOEIH Cy caMo HeKe omniuje: (MMCMEeHN UCIINTH,

YCMEHH UCIIT, IPE3eHTalH]a IIPOjeKTa, CEMHUHAPH HT/

*MakcuMaiHa nyHa 2 ctpanuie A4 ¢popmara




