
Табела 5.2. Спецификација предмета  
 

Студијски програм : Економија 
Назив предмета: Тржиште рада и политика запошљавања Европске уније 
Наставник/наставници: Слађана Бодор 
Статус предмета: Обавезан на модулу Међународна економија и бизнис. 
Број ЕСПБ: 6 
Услов: Нема услова 
Циљ предмета 
Циљ предмета је да упозна студенте са кључним теоријама и методима економије рада и да омогући 
разумевање деловања тржишта рада и политике запошљавања у Европској унији. 
Исход предмета  
Након успешног савладавања предмета, од студената се очекује да покажу разумевање институција и 
политика на тржишту рада Европске уније, као и способност да та знања примене у анализи и 
предвиђању динамике исхода тржишта рада. Детаљније компетенције укључују разумевање: улоге и 
значаја хуманог капитала, формирања  и мерења хуманог капитала, специфичности тржишта рада у 
односу на тржиште роба и капитала, мерења и структуре незапослености, одређивање цене рада, 
миграције радне снаге и примене принципа слободе кретања радне снаге у Европској унији, улоге 
државе на тржишту рада, активне и пасивне политике тржишта рада, процеса колективног преговарања 
и систем индустријских односа у Европској унији, утицаја глобализације и технолошког прогреса на 
тржиште рада. 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
Упознавање студената са фундаменталним категоријама, моделима и принципима економије рада и 
њиховом контекстуализацијом у Европској унији. Теме које се изучавају: концепт хуманог капитала; 
инвестиције у хумани капитал; природа и функционисање тржишта рада; специфичности тржишта рада 
у Европској унији; методологија мерења незапослености; динамика тражње и промене у структури 
запослености; динамика индикатора тржишта рада у Европској унији; цена рада; мобилности рада; 
слобода кретања радника у Европској унији; синдикати и удружења послодаваца; колективно 
преговарање и систем индустријских односа у Европској унији; политике тржишта рада у Европској 
унији; неједнакости у зарадама – концепт и мерење; утицај технолошког прогреса на тржиште рада.  
Практична настава  
Провера стечених теоријских знања посредством тестова и решавањем проблемских задатка. Дискусије 
о актуелним темама које се односе на тржиште рада Европске уније. 
Литература  
Обавезна литература: Радић Јова (2011). Економија рада и социјална политика Европске уније. 
Економски факултет Суботица.  
Допунска литература: Белешке са предавања и интерни материјал на основу: Kaufman E. Bruce and 
Hotchikiss L. Julie (2006). The Economics of Labor Markets. South-Western College Pub и Bazzani, Tania 
(2017). European Employment Policies.  Active and Passive LMPs, Domestic Implementation, Current 
Challenges (Vol. 77). BWV Verlag. 
Број часова активне наставе Теоријска настава: 30 Практична настава: 30 
Методе извођења наставе 
Предавања, вежбе, презентације семинарских радова, дискусије. 
Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 
активност у току предавања 10 писмени испит 10 
практична настава  усмени испт 20 
колоквијум-и (2) 50 (2*25) ..........  
Семинарски рад (1) 10 (1*10)   
 


