
 

Poseti www.flender.com ili www.winergy-group.com  ukoliko želiš da saznaš više o Flenderu i Winergy-u. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naš cilj je da pronađemo visoko motivisane, posvećene i ambiciozne mlade talente da postanu 

Wind Generation No.1 

Flenderov program stručnog usavršavanja (Trainee Program) 
Da li želiš da budeš deo našeg Winergy tima? 

Nudimo ti priliku da: 

➢ Budeš deo multinacionalne kompanije 

➢ Stekneš praktično iskustvo 

➢ Imaš podršku iskusnih mentora 

➢ Imaš individualni razvojni plan kao i obuke 

➢ Sveobuhvatnu obuku na radnom mestu 

➢ Rad na ostvarivanju konkretnih ciljeva, 

kao i predstavljanje završnog projekta 

menadžmentu fabrike 

➢ Razvoj veština kao što su komunikacija, 

upravljanje vremenom, veštine 

prezentovanja i slično 

 

Budi deo jednog od naših timova: 

➢ Proizvodni inženjering 

➢ Konstrukcija 

➢ Održavanje 

➢ Ljudski resursi 

➢ IT 

➢ Kontroling 

➢ Računovodstvo 

 

Šta možeš da očekuješ? 

➢ 9 meseci plaćenog programa 

➢ Konkurentnu zaradu 

➢ Mogućnost zaposlenja po završetku 

programa 

Tražimo kandidate: 

➢ Sa završenim studijama ili završne godine tehničkog ili ekonomskog usmerenja  

➢ Sa visokim nivoom znanja engleskog jezika i MS Office-a 

 

 PREDSTAVLJANJE PROGRAMA:  četvrtak, 01.07.2021. 

 10:00h – 11:30h i 11:30h- 13:00h, Ekonomski fakultet u Subotici 

Ukoliko želiš da budeš deo našeg tima i da se razvijaš zajedno sa nama, prijavi se putem portala Poslovi 

Infostud ili skeniranjem QR koda.  Samo kandidati koji uđu u uži izbor će biti kontaktirani! 

Sa više od 120 godina iskustva, u kompaniji Flender oblikujemo budućnost inovativnim i pouzdanim proizvodima, kao i 

uslugama za mehaničke i električne pogonske tehnologije. Visoko kvalifikovani i posvećeni zaposleni oduvek su ključ naše 

inovativnosti i produktivnosti. 

Fabrika u Subotici, koja proizvodi vetrogeneratore i segmente statora za vetrogeneratore, je deo Winergy grupe u okviru 

Flendera - pionira u oblasti vetroenergije. Brend Winergy kombinuje najviši učinak sa godinama iskustva. 

 


