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1.Основи подаци о Економском факултету у Суботици

Економски факултет у Суботици је високошколска установа у саставу Универзитета у Новом Саду са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом, Статутом Универзитета и Статутом Факултета. 

Економски факултет у Суботици основан је Законом о изменама и допунама Закона о универзитетима („Сл. гласник НРС“ бр. 23/60 од 4.6.1960. године). Права оснивача Факултета, по основу поверених послова, врши Аутономна Покрајина Војводина. 
Факултет послује под називом: Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици. Скраћени назив Факултета је: Економски факултет у Суботици. Назив Факултета на енглеском језику је: University of Novi Sad, Faculty of Economics in Subotica. 
Факултет је уписан у регистарски уложак бр. 5-57 код Привредног суда Суботица.
Факултет је акредитован као високошколска и научноистраживачка установа и поседује:
1. Дозволу за рад Покрајинског секретаријата за образовање АПВ бр. 106-022-00467/2009-03 од 17.12.2009. године,

2. Решење – допуна Дозволе за рад Покрајинског секретаријата за образовање, управу и националне заједнице бр. 106-022-00467/2009-03 од 18.10.2011. године,

3. Решење – промена Дозволе за рад Покрајинског секретаријата за науку и технолошки развој АПВ бр. 114-022-388/2012-01 од 8.10.2012. године,

4. Решење о допуни Дозволе за рад Покрајинског секретаријата за науку и технолошки развој АПВ бр. 114-022-314/2013-03 од 18.4.2013. године,

5. Одлуку о акредитацији за обављање научноистраживачке делатности Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Одбора за акредитацију научноистраживачких организација бр. 021-*01-17/56 од 9.4.2013. године.

Назив органа: Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботица
Седиште: Суботица, Сегедински пут бр. 9-11

Матични број: 08105090

ПИБ: 100844270

Интернет презентација: www.ef.uns.ac.rs
Адреса за пријем електронских поднесака: dekanat@ef.uns.ac.rs 
Адреса за пријем поште: Суботица, Сегедински пут бр. 9-11
Лице одговорно за тачност и потпуност података које садржи Информатор о раду: Проф. др Ненад Вуњак, декан Економског факултета у Суботици

Лица која се старају о одређеним информацијама, подацима и радњама у вези са израдом и објављивањем Информатора о раду Економског факултета у Суботици, у делокругу својих надлежности: Проф. др Александар Грубор, продекан за наставу, проф. др Јелена Бировљев, продекан за последипломске и докторске студије, проф. др Мартон Сакал, продекан за међународну сарадњу, Ђорђија Петрић-Савић, секретар Факултета, Петар Гарић, руководилац Службе за правне, кадровске и заједничке послове, Мр Горан Шијан, руководилац Финансијско-рачуноводствене службе, Стевица Дивнић, руководилац Студентске службе, Љиљана Маљковић, руководилац Библиотеке, проф. др Јовица Ђурковић, директор Информационо-документационог центра, проф. др Пере Тумбас, директор Центра за националне и међународне пројекте, проф. др Тибор Киш, директор Едукативног центра, др Слободан Андрашић, директор Спортско-рекреативног центра, мр Александра Бреу, директор Центра за стране језике
Срђан Влатковић, вебмастер, објављује Информатор о раду на Интернет страници Факултета.

Датум првог објављивања Информатора: Информатор је први пут објављен, на Интернет презентацији Економског факултета у Суботици www.ef.uns.ac.rs, дана 13.6.2013. године.
Датум последње измене или допуне Информатора: -

Датум последње провере ажурности података: -

Место остваривања увида у Информатор: Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици, адреса: Суботица, Сегедински пут бр. 9-11

Веб адреса Информатора: http://www.ef.uns.ac.rs/informator-o-radu/Informator-o-radu-1.doc.
Информатор о раду Економског факултета у Суботици објављује се у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), а према Упутству за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Сл. гласник РС“ бр. 68/10).

Информатор садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права заинтересованих лица за приступ информацијама од јавног значаја.

Лице овлашћено за поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја: Проф. др Ненад Вуњак, декан Факултета
2.Организациона структура Економског факултета у Суботици
Управљање и унутрашња организација Факултета усаглашени су са Статутом и другим општим актима Факултета, као и са Законом о високом образовању и Статутом Универзитета у Новом Саду.
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Приказ 1 – Графички приказ организационе структуре Факултета

2.1. Органи и тела Факултета
2.1.1. Орган управљања
Орган управљања Факултета је Савет Факултета. Савет има 19 чланова. Савет чине: 13 представника запослених на Факултету од којих 7 представника наставног особља, 4 представника из реда сарадника и 2 представника ненаставног особља., 3 представника студената, 3 представника оснивача. Мандат чланова Савета је три године, а представника из реда студената је три године уколико у међувремену не изгубе статус студента или их Студентски парламент не разреши дужности. Чланови Савета не могу бити декан, продекани, секретар Факултета, руководиоци департмана, руководиоци катедри и директори центара. Лица која нису чланови Савета могу да присуствују седницама Савета Факултета, по позиву, без права гласа.
Подаци о Савету Факултета наведени су у тачки 3. Информатора о раду.
2.1.2. Орган пословођења
Декан је орган пословођења Факултета. Декан Факултета бира се без конкурса из реда редовних професора који су у радном односу са пуним радним временом најмање пет година на Факултету. Мандат декана траје три године, са могућношћу још једног избора. Декана, на предлог Већа Факултета, бира и разрешава Савет тајним гласањем, већином гласова укупног броја чланова. За свој рад декан одговара Савету Факултета. Декан ступа на дужност, по правилу, 1. октобра.
Декану у раду помажу продекани. Факултет има три продекана из реда наставника који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету и продекана студента. Продекана студента бира Студентски парламент Факултета, већином гласова укупног броја чланова Студентског парламента, са мандатом од годину дана. Студенту продекану у раду помаже студент координатор. Студента координатора бира Студентски парламент на годину дана, већином гласова укупног броја чланова. Кандидат за декана предлаже кандидате за продекане. Мандат за продекана траје колико и мандат декан, а и може се понављати. За свој рад продекани одговарају декану и Савету Факултета. Студент продекан за свој рад одговара декану и Студентском парламенту.
Подаци о Декану Факултета, Продеканима и Студенту продекану наведени су у тачки 3. Информатора о раду.
2.1.3. Колегијум

Ради разматрања и заузимања ставова о питањима из свог делокруга декан формира Колегијум као саветодавно тело. Колегијум иницира доношење одлука, утврђује предлоге, ставове, мишљења и смернице по питањима од значаја за наставни, научни и истраживачки рад на Факултету. Студенти докторских студија презентују пријаве докторских дисертација пред Колегијумом Факултета. Чланови Колегијума су: декан, продекани, секретар Факултета, руководиоци департмана и руководилац Одељења у Новом Саду и руководилац Одељења у Бујановцу. Колегијуму на позив декана могу присуствовати руководиоци катедри, директори центара и руководиоци служби уколико се разматрају питања из њиховог делокруга, односно студент-продекан уколико се разматрају питања од непосредног интереса за студенте.

2.1.4. Стручни органи
Стручни органи Факултета су Наставно-научно веће и Изборно веће.

Наставно-научно веће Факултета је највиши стручни орган Факултета. Чланови Већа су, по правилу, наставници, односно наставник страног језика или наставник физичког васпитања, а изузетно асистенти с докторатом, који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету. Веће Факултета чине: декан и продекани по функцији, руководиоци департмана, представници департмана и представник наставника страног језика и наставника физичког васпитања. Чланове Већа Факултета из реда представника департмана бирају департмани. Представници департмана бирају се тако што се на сваких 6 (шест) чланова департмана бира по један представник. При расправљању, односно одлучивању о питањима која се односе на обезбеђивање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање броја ЕСПБ бодова, у раду Већа Факултета учествује 20% представника студената, од укупног броја чланова Већа. Студенте представнике из претходног става овог члана бира Студентски парламент. Мандат чланова Већа Факултета траје 3 године. Мандат чланова представника студената траје 1 годину. Поступак за разрешење члана Већа Факултета једнак је поступку за његов избор. Седници Већа Факултета на позив декана могу присуствовати руководиоци катедри, директори центара и руководиоци служби уколико се разматрају питања из њиховог делокруга. Председник Већа Факултета је декан по функцији, а у случају његовог одсуства замењује га један од продекана. На конститутивној седници Већа Факултета врши се верификација мандата чланова Већа.

Изборно веће чине наставници Факултета који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету. Кад одлучује о утврђивању предлога за избор у звање наставника и одређивању комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима Изборно веће чине наставници у истом и вишем звању од звања у које се наставник бира. Декан је председник Изборног већа по функцији, а у његовој одсутности замењује га један од продекана (онај кога одреди декан).
2.1.5. Студентски парламент
Студентски парламент је представничко тело студената Факултета установљен у циљу заштите права и интереса студената.

Овлашћења и одговорности органа управљања, стручних органа, као и студентског парламента утврђени су Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и Статутом Факултета. Рад органа управљања, стручних органа и студентског парламента периодично се оцењује.

2.2. Организационе јединице Факултета
Факултет обавља своју делатност кроз следеће организационе јединице:
1. Департмане,

2. Катедре,

3. Центре и

4. Службе.
Факултет може оснивати и друге организационе јединице.

Организационе јединице у правном промету иступају под називом и за рачун Факултета.

Одлуку о оснивању и укидању организационих јединица доноси Наставно-научно веће (даље: Веће Факултета) на предлог декана.
2.2.1. Департмани
Департман је основна образовна и научна организациона јединица Факултета која може да подржи најмање један студијски програм са својом кадровском и материјалном структуром.

У оквиру департмана обавља се образовна и научно-истраживачка делатност.

Чланови департмана (наставници и сарадници у радном односу на Факултету) одлучују на седници или електронски, на начин утврђен пословником.

На Факултету се образују следећи департмани:
1. Департман за аграрну економију и агробизнис,

2. Департман за европску и међународну економију и бизнис,

3. Департман за финансије, банкарство, рачуноводство и ревизију,

4. Департман за менаџмент,

5. Департман за пословну информатику и квантитативне методе,

6. Департман за трговину, маркетинг и логистику.

Број запослених лица на Департману за аграрну економију и агробизнис: 10

Руководилац Департмана: Проф. др Миливој Гајић, редовни професор
Телефон: 024/628-025, 021/485-2907
Е-мејл: mikag@ef.uns.ac.rs  
Број запослених лица на Департману за европску и међународну економију и бизнис: 19

Руководилац Департмана: Проф. др Коста Јосифидис, редовни професор
Телефон: 021/485-2914
Е-мејл: josifidis@sbb.rs 
Број запослених лица на Департману за финансије, банкарство, рачуноводство и ревизију: 26
Руководилац Департмана: Проф. др Љиљана Дмитровић, редовни професор
Телефон: 024/628-027, 021/485-2905
Е-мејл: ljiljanad@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица на Департману за менаџмент: 15

Руководилац Департмана: Проф. др Гизела Штангл Шушњар, редовни професор

Телефон: 024/628-034, 021/485-2903
Е-мејл: susnjarg@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица на Департману за пословну информатику и квантитативне методе: 28

Руководилац Департмана: Проф. др Јовица Ђурковић, редовни професор

Телефон: 024/628-007, 021-485-2916
Е-мејл: djovica@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица на Департману за трговину, маркетинг и логистику: 18

В.д. Руководиоца Департмана: Проф. др Ружица Ковач Печкаи Жнидершић, редовни професор

Телефон: 024/628-8134, 021/485-2908
Е-мејл: znikor@ef.uns.ac.rs 
Контакт подаци свих наставника и сарадника са предметних департмана доступни су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktnastavniciisaradnici.htm 
Департмани обављају следеће послове:
1. организују и реализују наставни процес, а нарочито се старају о: међусобној усклађености садржаја предмета на студијском програму, литератури и њеној расположивости, као и усклађености са садржајем предмета, начину реализације предавања и вежби по програмским садржајима, начину реализације провере знања, укупним обавезама студената у смислу ЕСПБ система на предметном образовном профилу,

2. доносе предлоге нових и обављају измене постојећих студијских програма на студијама првог и другог степена предметног образовног профила на предлог руководиоца студијског програма и исте достављају Већу Факултета,

3. врше евалуацију и анализу студијских програма првог и другог степена предметног образовног профила,

4. обављају све послове везане за планирање, организовање и развој ресурса департмана (планирање потребе департмана за ангажовањем извршилаца, сачињавање средњерочних и оперативних планова развоја и стручног усавршавања, планирање простора и др.),

5. предлажу покретање поступка за избор у звање наставника и сарадника везано за уже области које покривају и предлажу Изборном већу комисије за писање извештаја о пријављеним кандидатима,
6. планирају, иницијализују и реализују истраживачке и развојне пројекте, које у смислу комерцијализације и оперативног праћења изводи Центар за националне и међународне пројекте,

7. планирају, иницијализују и реализују консалтинг услуге и услуге доживотног учења и иновације знања путем Центра за националне и међународне пројекте и Едукативног центра,

8. организују разне видове образовања и усавршавања наставника и сарадника у земљи и иностранству,

9. дају предлоге за међународну сарадњу и друге облике сарадње,

10. иницирају формирање катедри и обављају послове из надлежности катедри, до формирања истих,

11. обављају и друге послове утврђене Статутом и другим општим актима Факултета.

Департманом руководи руководилац департмана.

За руководиоца департмана бира се наставник у звању професора тајним гласањем, натполовичном већином гласова свих чланова департмана.

Руководилац департмана је, по референцама наведеним у картону научног радника или на други начин исказаним приказом опуса научно истраживачког и образовног рада, међу најреферентнијим наставницима.

За руководиоца департмана не може бити изабрано лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској установи, односно које је правноснажном пресудом осуђено на казну затвора за друго кривично дело, као ни лице које је прекршило кодекс професионалне етике.
За руководиоца департмана, уз услове наведене у ставу 2. и 3. овог члана, потребно је знање једног светског језика.

Избор руководиоца департмана потврђује Наставно-научно веће Факултета.

Мандат руководиоца департмана траје три године, уз могућност поновних избора.

Руководиоцу департмана престаје дужност пре истека мандата:
1. на лични захтев,

2. ако изгуби способност обављања функције руководиоца због правоснажне судске пресуде из члана 54. став 3. Закона о високом образовању којом је осуђен за кривично дело,

3. ако не испуњава дужности руководиоца,

4. ако злоупотреби положај руководиоца,

5. ако крши закон и одредбе овог Статута,

6. ако прекрши кодекс професионалне етике,

Одлука о разрешењу из става 8. тачке 2. до 6. овог члана доноси се на исти начин и по истом поступку по коме се руководилац департмана бира.

Чланови департмана бирају и заменика руководиоца департмана, из редова наставника, на исти начин и под истим условима, као и руководиоца департмана.

Чланови департмана бирају, такође, и секретара департмана.

2.2.2. Катедре
Катедра је основна јединица педагошког рада и научно-истраживачког рада у функцији развоја дисциплина које јој припадају.

Катедру чине наставници и сарадници који изводе наставу из сродних наставних предмета.

Изузетно, наставник, односно сарадник може бити члан две катедре или члан више катедри што се уређује посебним актом Факултета.

Катедре се организују за једну или више сродних ужих области. 

Да би се катедра могла организовати потребно је најмање шест чланова, од којих најмање четворо у звању наставника.

На седницама катедри могу присуствовати и гостујући професори ангажовани на наставним предметима катедре без права одлучивања.

Чланови катедре (наставници и сарадници у радном односу на Факултету) одлучују на седници или електронски, на начин утврђен пословником.

Катедре обављају следеће послове:
1. прате реализацију наставног процеса из предмета који им припадају на различитим студијским програмима и на различитим департманима,

2. врше евалуацију наставног процеса и предлажу мере према департманима за побољшање његовог квалитета са становишта предмета које реализују,

3. предлажу департманима нове односно промене постојећих студијских програма, из делокруга предмета који им припадају,

4. разматрају пријаве завршних, дипломских и мастер радова, предлажу ментора и чланове комисије Већу Факултета,

5. разматрају и прелиминарно одобравају пријаве докторских радова из ужих области које покривају и предлажу ментора и чланове комисије Већу Факултета

6. предлажу департманима распоред наставника и сарадника по предметима у оквиру ужих области које им припадају,

7. предлажу департманима литературу и начин провере знања студената по предметима у оквиру ужих области које им припадају,

8. обављају и друге послове утврђене Статутом и другим општим актима Факултета.

Радом катедре руководи руководилац катедре.

За руководиоца катедре бира се наставник у звању професора, тајним гласањем, натполовичном већином гласова свих чланова катедре.

Руководилац катедре је, по референцама наведеним у картону научног радника или на други начин исказаним приказом опуса научно-истраживачког и образовног рада, међу најреферентнијим наставницима.

За руководиоца катедре не може бити изабрано лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској установи, односно које је правноснажном пресудом осуђено на казну затвора за друго кривично дело, као ни лице које је прекршило кодекс професионалне етике.
За руководиоца катедре, уз услове наведене у ставу 2. и 3. овог члана, потребно је знање једног светског језика.

Мандат руководиоца катедре траје три године, уз могућност поновних избора.

Руководиоцу катедре престаје дужност пре истека мандата:
1. на лични захтев,

2. ако изгуби способност обављања функције руководиоца због правоснажне судске пресуде из члана 54. став 3. Закона о високом образовању којом је осуђен за кривично дело,

3. ако не испуњава дужности руководиоца,

4. ако злоупотреби положај руководиоца,

5. ако крши закон и одредбе овог Статута,

6. ако прекрши кодекс професионалне етике,

Одлука о разрешењу доноси се на исти начин и по истом поступку по коме се руководилац катедре бира.

Чланови катедре бирају и секретара катедре.
Како на Факултету катедре нису организоване, департмани, сходно члану 18. став  1. тачке 10. Статута, департмани Факултета обављају послове катедри до формирања истих.
2.2.3. Центри
На Факултету се образују следећи центри:
1. Центар за стране језике,

2. Центар за националне и међународне пројекте,

3. Едукативни центар,

4. Информационо-документациони центар,

5. Спортско-рекреативни центар.

Центром руководи директор центра кога именује декан на период од 4 године, из реда наставника Факултета.

Посебним правилником ближе се утврђује делокруг послова, као и услови и начин рада центара.

Број запослених лица у Центру за стране језике: 4

Директор Центра: мр Александра Бреу, предавач страног језика
Телефон: 024/628-071, 021/485-2939 

Е-мејл: breua@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица у Центру за националне и међународне пројекте: 3

Директор Центра: Проф. др Пере Тумбас, редовни професор

Телефон: 024/628-001, 021/485-2907
Е-мејл: ptumbas@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица у Едукативном центру: 3

Директор Центра: Проф. др Тибор Киш, редовни професор

Телефон: 024/628-019, 024/485-2910
Е-мејл: tkis@ef.uns.ac.rs  
Број запослених лица у Информационо-документационом центру: 5

Директор Центра: Проф. др Јовица Ђурковић, редовни професор

Телефон: 024/628-007, 021-485-2916
Е-мејл: djovica@ef.uns.ac.rs 

Број запослених лица у Спортско-рекреативном центру: 1

Директор Центра: др Слободан Андрашић, виши наставник физичког васпитања

Телефон: 024/628-010
Е-мејл: andrasic@ef.uns.ac.rs 
2.2.4. Службе
Службе се оснивају ради обављања стручних, административних и техничких послова који су од интереса за Факултет.

На Факултету се образују следеће службе: 
1. Служба за правне, кадровске и заједничке послове,
2. Студентска служба,

3. Финансијско-рачуноводствена служба,

4. Библиотека.

Радом службе руководи руководилац службе кога именује декан. 
Секретар Факултета заступа и представља Факултет пред државним, правосудним и другим органима и организацијама по налогу и овлашћењу декана. Стара се о уредном обављању послова у стручним службама и координира рад центара и департмана Факултета, помаже декану у координацији рада органа управљања Факултета и обавља друге послове који спадају у делокруг његовог рада у складу с Законом, Статутом и одлукама декана.

Правилником о систематизацији послова Факултета ближе се уређују врста послова, стручна спрема и други услови за рад запослених на одређеним пословима у службама.

Секретар Факултета: Ђорђија Петрић-Савић
Телефон: 024/628-084
Е-мејл: sekretar@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица у Служби за правне, кадровске и заједничке послове: 43
Руководилац Службе: Петар Гарић

Телефон: 024/628-085

Е-мејл: pgaric@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица у Студентској служби: 17
Руководилац Службе: Стевица Дивнић

Телефон: 024/628-090
Е-мејл: stslsu@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица у Финансијско-рачуноводственој служби: 8
Руководилац Службе: мр Горан Шијан

Телефон: 024/628-120
Е-мејл: racunovodstvo@ef.uns.ac.rs 
Број запослених лица у Библиотеци: 6
Руководилац Службе: Љиљана Маљковић

Телефон: 024/628-112

Е-мејл: biblioteka@ef.uns.ac.rs 
2.3. Одељења Факултета

Факултет има две високошколске јединице изван свог седишта, без статуса правног лица:

1. Економски факултет у Суботици – Одељење у Новом Саду и

2. Економски факултет у Суботици – Одељење у Бујановцу.

За потребе реализације наставног процеса на Одељењу Факултета у Новом Саду и Одељењеу Факултета у Бујановцу декан именује руководиоце Одељења.

Решењем о именовању одређује се делокруг рада руководиоца Одељења Факултета у Новом Саду и руководиоца Одељења Факултета у Бујановцу.


Руководиоцу Одељења Факултета у Новом Саду и руководиоцу Одељења Факултета у Бујановцу престаје мандат пре истека времена на који је изабран:

1. на лични захтев,

2. ако изгуби способност обављања функције продекана због правоснажне судске пресуде из члана 54. став 3. Закона о високом образовању којом је осуђен за кривично дело,

3. ако не испуњава дужности руководиоца Одељења,

4. ако злоупотреби положај руководиоца Одељења,

5. ако крши закон и одредбе овог Статута,

6. ако прекрши кодекс професионалне етике,

7. одлуком декана,

8. ако се испуне услови за разрешење декана.

Руководилац Одељења у Новом Саду: Проф. др Јелица Трнинић, редовни професор
Телефон: 024/628-002, 021/485-2902
Е-мејл: trninicj@ef.uns.ac.rs 
Руководилац Одељења у Бујановцу: Петар Гарић
Телефон: 024/628-085

Е-мејл: pgaric@ef.uns.ac.rs 
3.Опис функција органа пословођења и органа управљања Факултета
3.1. Декан Економског факултета у Суботици

Проф. др Ненад Вуњак, декан Факултета. 
Телефон: 024/628-080

Факс: 024/546-486
Е-мејл: dekanat@ef.uns.ac.rs 

Мандат Декана Факултета, сходно Одлуци Савета Факултета од 19.4.2010. године, траје од 1.10.2010. до 30.09.2013. године и сходно Одлуци Савета Факултета од 28.2.2013. године, од 1.10.2013. до 30.9.2016. године.

Декан је орган пословођења Факултета.

Декан Факултета бира се без конкурса из реда редовних професора који су у радном односу са пуним радним временом најмање пет година на Факултету.

Мандат декана траје три године, са могућношћу још једног избора.

Декана, на предлог Већа Факултета, бира и разрешава Савет тајним гласањем, већином гласова укупног броја чланова.

За свој рад декан одговара Савету Факултета.

Декан ступа на дужност, по правилу, 1. октобра.

Кандидат за декана треба да испуњава следеће услове:
1. да је у звању редовног професора са значајним резултатима у образовном и научном раду,

2. да је у радном односу с пуним радним временом на Факултету најмање 5 година,

3. да се активно служи једним светским језиком,

4. да има проверене организационе способности,

5. да има искуства у руковођењу у области високог образовања.

За декана Факултета не може бити изабрано лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској установи, односно које је правноснажном пресудом осуђено на казну затвора за друго кривично дело, као ни лице које је прекршило кодекс професионалне етике.
Декан:
1. заступа и представља Факултет и потписује службене акте и документе,

2. организује и води пословање Факултета,

3. организује и контролише наставни, научни и истраживачки рад на Факултету, одређује појединачно радно ангажовање наставника и сарадника у научно-истраживачким пројектима и одговара за остварење образовне и научне делатности,

4. предлаже пословну политику Факултета и мере за њено спровођење,

5. предлаже годишњи програм рада и план развоја Факултета,

6. доноси акте Факултета у складу са законом, колективним уговором и Статутом Факултета, 

7. спроводи одлуке Савета и Већа Факултета,

8. припрема, сазива, предлаже дневни ред, председава и води седнице Већа Факултета и Изборног већа,

9. наредбодавац је за извршење финансијског плана,

10. закључује уговоре у име Факултета,

11. подноси годишњи извештај о резултатима пословања Факултета,

12. именује главне уреднике часописа Факултета, а на њихов предлог и чланове Редакционог одбора, Издавачког савета и Техничког уређивачког одбора,

13. предузима све правне радње у име и за рачун Факултета у вредности и до износа утврђеног у Закону о буџету за јавне набавке мале вредности, а у вредности преко тог износа уз сагласност Савета,

14. именује сталне и привремене комисије за обављање послова из свог делокруга,

15. иницира и предлаже решења о питањима од значаја за обављање делатности Факултета,

16. доноси одлуку о објављивању конкурса за избор наставника и сарадника,

17. доноси решења из радних односа радника Факултета и решења по захтевима студената,

18. стара се о извршењу одлука Савета, Већа Факултета и других стручних органа,

19. именује и разрешава директоре центара Факултета,

20. врши и друге послове утврђене законом, овим Статутом и другим актима и Статутом и другим општим актима Универзитета.

Декан се стара о законитости рада и одговара за законитост рада Факултета у складу са законом.

О појединачним правима, обавезама и одговорностима декана одлучује Савет Факултета.

3.2. Продекани  Економског факултета у Суботици

Проф. др Александар Грубор, продекан за наставу. 
Телефон: 024/628-082

Факс: 024/546-486
Е-мејл: agrubor@ef.uns.ac.rs 

Мандат  проф. др Александра Грубора, сходно Одлуци Савета Факултета од 19.4.2010. године, траје од 1.10.2010. до 30.09.2013. године, а сходно Одлуци Савета Факултета од 28.2.2013. године, именовани ће обављати послове продекана за последипломске и докторске студије у мандатном периоду од 1.10.2013. до 30.9.2016. године.
Проф. др Јелена Бировљев, продекан за последипломске и докторске студије 
Телефон: 024/628-081
Факс: 024/546-486
Е-мејл: birovljevj@ef.uns.ac.rs 
Мандат  проф. др Јелене Бировљев, сходно Одлуци Савета Факултета од 19.4.2010. године, траје од 1.10.2010. до 30.09.2013. године, а сходно Одлуци Савета Факултета од 28.2.2013. године, именована ће обављати послове продекана за наставу у мандатном периоду од 1.10.2013. до 30.9.2016. године.

Проф. др Мартон Сакал, продекан за међународну сарадњу 
Телефон: 024/628-044
Факс: 024/546-486
Е-мејл: marton@ef.uns.ac.rs 
Мандат  проф. др Мартона Сакал, сходно Одлуци Савета Факултета од 19.4.2010. године, траје од 1.10.2010. до 30.09.2013. године и сходно Одлуци Савета Факултета од 28.2.2013. године, од 1.10.2013. до 30.9.2016. године.

Продекан из реда наставника:
1. организује и води послове у областима за које је изабран (основне, мастер и докторске студије, међународна сарадња и научно-истраживачки рад),

2. замењује декана у његовој одсутности,

3. учествује у процесу координације при изради и иновирању студијских програма на основним, мастер и докторским студијама,

4. организује и усклађује процес рада у области у којој је изабран,

5. припрема извештаје из домена образовног, научног рада и међународне сарадње,

6. сарађује са Студентским парламентом,

7. контролише извршавање обавеза у области за коју је изабран,

8. обавља и друге послове које му декан посебним решењем повери,

Студент продекан је Никола Ћосић
Тел: 024/628-108

Продекана студента бира Студентски парламент Факултета, већином гласова укупног броја чланова Студентског парламента, са мандатом од годину дана.
Студент продекан за свој рад одговара декану и Студентском парламенту.

3.3. Орган управљања Економског факултета у Суботици
Орган управљања Факултета је Савет Факултета.

Савет има 19 чланова.

Савет чине:
5. 13 представника запослених на Факултету од којих 7 представника наставног особља, 4 представника из реда сарадника и 2 представника ненаставног особља.,

6. 3 представника студената,

7. 3 представника оснивача.

Мандат чланова Савета је три године, а представника из реда студената је три године уколико у међувремену не изгубе статус студента или их Студентски парламент не разреши дужности.

Чланови Савета не могу бити декан, продекани, секретар Факултета, руководиоци департмана, руководиоци катедри и директори центара.

Лица која нису чланови Савета могу да присуствују седницама Савета Факултета, по позиву, без права гласа.

Чланове Савета бира Веће Факултета, тајним гласањем, најмање већином гласова од укупног броја чланова.

Кандидате за чланове Савета предлажу департмани (за наставнике и сараднике), а стручне службе и центри за ненаставно особље.

Чланове Савета из реда студената бира Студентски парламент тајним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова.

Студентски парламент бира чланове Савета из реда својих чланова који су први пут уписали исту годину студија у школској години у којој се избор врши и који редовно испуњавају своје обавезе у студирању.

Члана Савета може разрешити орган који га је изабрао по властитој иницијативи или на предлог Савета, већином гласова од укупног броја чланова. О предлогу за разрешење одлучује се тајним гласањем.
Прву седницу Савета сазива председник Савета у ранијем сазиву и њом руководи до избора председника Савета.

На првој седници врши се верификација мандата изабраним и именованим члановима Савета и бира се председник и заменик председника.

Председник Организације синдиката не може бити председник Савета нити заменик председника Савета.

Председника и заменика председника Савета бира Савет из реда наставника чланова Савета, тајним гласањем већином гласова од укупног броја чланова Савета.

Кандидате за председника и заменика председника Савета предлажу чланови Савета на самој седници на којој се врши избор председника и заменика председника Савета.
Заменик председника Савета руководи седницом Савета и обавља послове председника Савета за време његове одсутности или спречености да обавља своје послове.
Савет Факултета: 

1. доноси Статут, на предлог Већа Факултета;

2. бира и разрешава декана и продекане;

3. доноси Финансијски план и План јавних набавки на предлог Већа Факултета

4. усваја извештај о пословању и годишњи обрачун на предлог Већа Факултета;

5. усваја план коришћења средстава за инвестиције на предлог Већа Факултета;

6. даје сагласност на одлуке о управљању имовином Факултета;

7. даје сагласност на расподелу финансијских средстава;

8. доноси одлуку о висини школарине на предлог Већа Факултета;

9. подноси оснивачу извештај о пословању најмање једанпут годишње;

10. доноси општи акт о дисциплинској одговорности студената;

11. врши избор екстерног ревизора финансијског пословања високошколске установе;
12. доноси одлуку о оснивању, укидању, статусној промени, промени назива и седишта високошколских јединица изван седишта Факултета, без статуса правног лица, на предлог Наставно-научног већа Факултета,
13. обавља и друге послове у складу са законом и статутом.

Савет Факултета доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.

Савет може образовати сталне и повремене комисије у циљу разматрања појединих питања из свог делокруга.

Ако Савет има суштинске примедбе на предлоге Већа Факултета из става 1.овог члана а које председник Већа Факултета не прихвати на самој седници Савета, доставиће образложени предлог за измене Већу Факултета на поновно разматрање ради усаглашавања ставова.

Декан, продекани и секретар учествују у раду Савета без права одлучивања.

Предлогe одлука из става 1. овог члана утврђује Веће Факултета односно други помоћни орган Факултета у складу са овим Статутом.

Чланови Савета Факултета су:
1. Проф. др Бранко Бјелић, председник Савета,
2. Проф. др Јова Радић,

3. Проф. др Мирко Андрић,

4. Доц. др Агнеш Славић,

5. Проф. др Душан Бобера,

6. Проф. др Томислав Сударевић,

7. Проф. др Мирко Савић,

8. Миливоје Давидовић,

9. Лазар Раковић,

10. Милош Пјанић,

11. Биљана Ћетковић,

12. Жељка Димић,

13. Александра Мрђа,

14. Борис Новаковић,

15. Јован Јелачић,

16. Дарко Марић,

17. Проф. др Золтан Јегеш,

18. Мр Бранислав Филиповић,

19. Мр Милан Влатковић.

4. Јавност рада Економског факултета у Суботици
4.1. Подаци о Факултету и јавности рада Факултета
Универзитет у Новом Саду

Економски факултет у Суботици

24000 Суботица

Сегедински пут бр. 9-11

ПИБ: 100844270

Тел: 024/628-000

Е-мејл: dekanat@ef.uns.ac.rs
Јавност рада Факултета уређена је чланом 190. Статута Универзитета у Новом Саду и чланом 143. Статута Економског факултета у Суботици. Статутом је, такође, утврђено шта се сматра пословном тајном и када се подаци не могу саопштавати. Факултет извештава јавност о обављању својих делатности путем средстава јавног информисања, издавањем публикација, оглашавањем на Интернет страници Факултета, на огласним таблама на Факултету и Одељењима Факултета и сл. 

Запослени, студенти и јавност имају право на тачне, потпуне, правовремене и јасне информације неопходне за њихов рад, образовање, остваривање права и извршавање обавеза и задатака. 

Календаром рада Факултета одређени су:

· трајање зимског и летњег семестра,

· датуми пријављивања испита,

· термини одржавања испита,

· термини овере семестра,

· нерадни дани,

· ненаставни дани и сл.
Календар рада усвојило је Наставно-научно веће Факултета, на седници одржаној дана 19.7.2012. године. Календар рада за школску 2012/2013. годину објављен је на сајту Факултета и доступан путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/obavestenja/kalendar_rada_2012-13.htm 

Информације о настави доступне су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/nastava.htm а информације о одржавању испита http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ispiti.htm. Термин консултација објављени су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktnastavniciisaradnici.htm Нова обавештења објављују се на Интернет страници Факултета и доступна су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/obavestenja.htm 
План интегритета Факултета објављен је на Интернет страници и доступан путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/pravilnici-uputstva-formulari/plan-integriteta.pdf 
4.2. Доступност и подаци о декану, продеканима, секретару Факултета, одељењима, службама, департманима, центрима
Имена и контакт подаци декана и продекана Факултета наведени су у тачки 3. Информатора. Имена и контакт подаци руководиоца одељења Факултета, секретара Факултета, руководиоца служби, директора центара, руководиоца департмана наведени су у тачки 2. Информатора о раду.
Сви запослени могу се контактирати и преко централе Факултета, путем телефона: 024/628-000.

Контакт подаци Службе за правне, кадровске и заједничке послове
Тел: 024/628-085, 024/628-174, 024/628-089, 024/628-147

Е-мејл: pgaric@ef.uns.ac.rs, zili@ef.uns.ac.rs, oliver.blesak@ef.uns.ac.rs, simicm@ef.uns.ac.rs 

Контакт подаци Студентске службе
Тел: 024/628-090
Телефони у Суботици: 024/628-086, 024/628-123, 024/628-124, 024/628-125, 024/628-126, 024/628-127. 024/628-147
Е-мејл: stslsu@ef.uns.ac.rs 

Телефони на Одељењу Факултета у Новом Саду: 021/485-29-21, 021/485-29-22, 021/485-29-24, 021/485-29-25
E-мејл: stslns@ef.uns.ac.rs 
Е-мејл: doktorska.sluzba@ef.uns.ac.rs 

Контакт подаци Финансијско-рачуноводствене службе
Тел: 024/628-120, 024/628-121, 024/628-119
Е-мејл: racunovodstvo@ef.uns.ac.rs
Контакт подаци Библиотеке
Тел: 024/628-112, 021/485-29-31
Е-мејл: biblioteka@ef.uns.ac.rs
Контакт подаци Центра за стране језике
Објављени су на Интернет страници Факултета и доступни путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/ecl/index.htm и http://www.ef.uns.ac.rs/ecl/o_centru/kontakt_opsti_podaci.htm 
Контакт подаци Центра за националне и међународне пројекте
Тел: 024/628-166

Е-мејл: cnip@ef.uns.ac.rs
Контакт подаци Едукативног центра
Тел: 024/628-203
Е-мејл: educ@ef.uns.ac.rs , emina@ef.uns.ac.rs
Контакт подаци Информационо-документационог центра
Објављени су на Интернет страници Факултета и доступни путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/ecdl/index.php 
Контакт подаци Спортско-рекреативног центра
Објављени су на Интернет страници Факултета и доступни путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/srcef/index.htm и http://www.ef.uns.ac.rs/srcef/o_centru/kontakt_opsti_podaci.htm 
Контакт подаци свих наставника и сарадника Факултета објављени су на Интернет страници Факултета и доступни су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktnastavniciisaradnici.htm 
Општи подаци о Факултету објављени су на Интернет страници Факултета и доступни путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontakti.htm 
За послове међународне сарадње и размене студената задужен је продекан за међународну сарадњу, проф. др Мартон Сакал (тел: 024/628-044, е-мејл: marton@ef.uns.ac.rs). Административне и техничке послове међународне сарадње обавља  Драгана Матковић, референт за међународну сарадњу (тел: 024/628-147, е-мејл: medjunarodna@ef.uns.ac.rs ). Послове у вези мобилности студената, преноса ЕСПБ бодова, уговора о учењу и сл. обавља проф. др Отилија Седлак, координатор ЕСПБ бодова (тел: 024/628-017, 021/485-2910, е-мејл: otilijas@ef.uns.ac.rs ).
4.3. Радно време Факултета и његових организационих јединица

Радно време Факултета је, сваким радним даном, од 07:00 до 15:00 часова.
Радно време наставног особља одређено је распоредом одржавања предавања и вежби, распоредом испита и терминима консултација, а предметне информације су доступне на Интернет страници Факултета http://www.ef.uns.ac.rs/index.htm 
4.4. Јавност рада органа Факултета

Све седнице органа су јавне. Заинтересована лица могу поднети захтев за присуство седници, осим ако је одлучено да се седница или део седнице одржи без присуства јавности.
4.4.1. Наставно-научно веће

Веће Факултета је највиши стручни орган Факултета.

Чланови Већа су, по правилу, наставници, односно наставник страног језика или наставник физичког васпитања, а изузетно асистенти с докторатом, који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету.

Веће Факултета чине:
1. декан и продекани по функцији, 

2. руководиоци департмана,

3. представници департмана и

4. представник наставника страног језика и наставника физичког васпитања.

Чланове Већа Факултета из реда представника департмана бирају департмани. 

Представници департмана бирају се тако што се на сваких 6 (шест) чланова департмана бира по један представник. 

При расправљању, односно одлучивању о питањима која се односе на обезбеђивање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање броја ЕСПБ бодова, у раду Већа Факултета учествује 20% представника студената, од укупног броја чланова Већа.

Студенте представнике из претходног става овог члана бира Студентски парламент. 

Мандат чланова Већа Факултета траје 3 године. 

Мандат чланова представника студената траје 1 годину.

Поступак за разрешење члана Већа Факултета једнак је поступку за његов избор.

Седници Већа Факултета на позив декана могу присуствовати руководиоци катедри, директори центара и руководиоци служби уколико се разматрају питања из њиховог делокруга.

Председник Већа Факултета је декан по функцији, а у случају његовог одсуства замењује га један од продекана.

На конститутивној седници Већа Факултета врши се верификација мандата чланова Већа.

Веће Факултета:
1. одлучује о питањима наставе, научне и стручне делатности на Факултету,

2. утврђује предлоге студијских програма укључујући студијске програме за стицање заједничке дипломе,

3. ближе уређује правила студија која се изводе на Факултету,

4. ближе уређује услове и начин остваривања студијског програма на даљину који се изводи на Факултету,

5. одобрава теме магистарских радова на предлог департмана,

6. одобрава теме доктората, на предлог департмана и Колегијума Факултета, 
7. одлучује о условима, начину и поступку реализације програма доживотног образовања током читавог живота,

8. доноси општи акт о критеријумима и условима преношења ЕСПБ бодова,

9. дефинише тела и поступке везане за праћење, обезбеђивање, унапређење и развој квалитета студијских програма, наставе и услова рада,

10. спроводи јединствену политику чији је циљ стално унапређење квалитета наставе и усавршавање научно-истраживачког рада,

11. прописује начин и поступак самовредновања,

12. утврђује предлог одлуке о висини школарине,

13. утврђује предлог Статута Факултета,

14. предлаже матичност Факултета, 

15. утврђује предлог финансијског плана,

16. разматра годишњи извештај о пословању и утврђује предлог Савету,

17. разматра и утврђује предлог плана коришћења средстава за инвестиције,

18. доноси одлуку о оснивању и укидању организационих јединица Факултета,

19. доноси одлуке о програму и организацији симпозијума, научних скупова и саветовања,

20. доноси програм научноистраживачког рада Факултета,

21. доноси програм развоја научноистраживачког подмлатка Факултета,

22. најмање једном годишње разматра извештај о остваривању програма научних истраживања на Факултету,

23. доноси одлуке о верификацији уџбеника и других учила,

24. доноси план издавачке делатности,

25. доноси план стручног усавршавања наставника и сарадника у земљи и иностранству и одлучује о њиховом учешћу на симпозијумима и научним скуповима,

26. прати међународну сарадњу Факултета и доноси одговарајуће одлуке,

27. обавља и друге послове у складу са законом, овим Статутом и општим актима Факултета и Универзитета.

Рад Наставно-научног већа регулисан је Пословником о раду Наставно-научног већа, који је објављен и доступан путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/pravilnici-uputstva-formulari/poslovnici-o-radu-organa-fakulteta.htm 
4.4.2. Изборно веће

Изборно веће чине наставници Факултета који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету. 

Кад одлучује о утврђивању предлога за избор у звање наставника и одређивању комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима Изборно веће чине наставници у истом и вишем звању од звања у које се наставник бира.

Изборно веће Факултета:

1. утврђује предлог за избор у звање наставника,

2. врши избор у звање сарадника,

3. одређује комисију за писање реферата о кандидатима за избор у звање, 

4. наставника и сарадника,

5. обавља и друге послове у складу са Статутом Факултета.

Декан је председник Изборног већа по функцији, а у његовој одсутности замењује га један од продекана (онај кога одреди декан).
Рад Изборног већа регулисан је Пословником о раду Изборног већа Факултета, који је објављен и доступан путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/pravilnici-uputstva-formulari/poslovnici-o-radu-organa-fakulteta.htm
4.4.3. Савет 

Седнице Савета су јавне. Савет има 19 чланова. Савет чине: 13 представника запослених на Факултету од којих 7 представника наставног особља, 4 представника из реда сарадника и 2 представника ненаставног особља., 3 представника студената, 3 представника оснивача. Мандат чланова Савета је три године, а представника из реда студената је три године уколико у међувремену не изгубе статус студента или их Студентски парламент не разреши дужности. Чланове Савета бира Веће Факултета, тајним гласањем, најмање већином гласова од укупног броја чланова. Кандидате за чланове Савета предлажу департмани (за наставнике и сараднике), а стручне службе и центри за ненаставно особље. Чланове Савета из реда студената бира Студентски парламент тајним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова. Представнике оснивача именује оснивач. Декан, продекани и секретар учествују у раду Савета без права одлучивања.

Рад Савета Факултета регулисан је Пословником о раду Савета Факултета, који је објављен и доступан путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/pravilnici-uputstva-formulari/poslovnici-o-radu-organa-fakulteta.htm
4.5. Поступак самовредновања и оцена квалитета

Факултет је, у складу с чланом 17. Закона о високом образовању, у обавези да спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета својих студијских програма, наставе и услова рада, у интервалима од највише три године. 

Економски факултет у Суботици је, ради праћења квалитета наставног процеса, студијских програма и других питања од значаја, као и области унапређења квалитета и поступка самовредновања на Економском факултету у Суботици, формирао Комисију за квалитет. Чланови Комисије су наставници, сарадници, представник ненаставног особља и представник студената. Општи акти који регулишу рад Комисије и поступак праћења квалитета, самовредновања и интерне евалуације објављени су на Интернет страници Факултета http://www.ef.uns.ac.rs/pravilnici-uputstva-formulari/sistem-kvaliteta.htm
Извештај о самовредновању и спољашњу проверу квалитета врши Комисија за акредитацију и проверу квалитета. 

4.6. Лица овлашћена за сарадњу са новинарима и јавним гласицима
Факултет нема овлашћена лица за сарадњу са новинарима, јавним гласилима и медијима. Сва заинтересована лица јављају се у Деканат (тел: 024/628-080, односно е-мејл: dekanat@ef.uns.ac.rs), где се, у зависности од предмета разговора, именује лице за давање званичних информација.

4.7. Изглед и опис поступака за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа

Факултет нема прописан поступак за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа Факултета, као ни изглед идентификационих обележја запослених у органу, који могу доћи у додир са грађанима по природи свог послова.

4.8. Опис приступачности просторија за рад Факултета и његових организационих јединица лицима са инвалидитетом

Лицима с посебним потребама омогућен је улазак на Факултет путем прилаза са главног улаза у зграду Факултета.

Факултет нема корисничку сигнализацију за особе оштећеног вида и оштећеног слуха. Нико од запослених на Факултету није задужен за асистенцију особама са инвалидитетом (пошто обично имају своје пратиоце).
4.9. Аудио и визуелно снимање

У просторијама Факултет је дозвољено аудио и видео снимање, уз претходну најаву и одобрење декана Факултета или лица које он овласти.
5. Најчешће тражене информације

5.1. Списак најчешће тражених информација

Најчешће тражене информације од Факултета су:
· информације о упису на Факултет,
· информације о времену и начину организовања пријемног испита,

· информације о предметима из којих се полаже пријемни испит, односно литературе из које се пријемни испит припрема,
· информације о језику на којем се организује пријемни испит,
· информације за проверу веродостојности диплома и других јавних исправа које факултет издаје,
· информације о датуму избора у звање наставника и сарадника,

· информације из области радних односа,

· информације из области имовинских односа на некретнинама и средствима рада,

· информације о набавкама и јавним набавкама,

· информације о евакуационим плановима и правилима за случај непосредне опасности по запослене, студенте и трећа лица која се налазе на Факултету,

· информације о физичко-техничком обезбеђењу Факултета и имовине запослених и студената,

· информације о одржавању реда у просторијама Факултета и његовој непосредној околини,

· достављање података о доступности зграде особама са инвалидитетом.

5.2. Начин тражења информација

Информације се најчешће траже телефонским путем, затим информисањем у просторијама Факултета (шалтеру или канцеларији Студентске службе) и електронским путем (мејлом). Већина информација доступна је на Интернет страници Факултета. Телефонски бројеви и е-мејл адресе, односно конакти, објављене су на Интернет страници Факултета.
5.3. Одговори на често постављана питања и информације о Факултету

Факултет на својој Интернет страници објављује одговоре на учестала питања (FAQ) кандидата за упис на Факултет. Одговори на често постављана питања доступна су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/prijemni2013/index.htm
Конкурси за упис на прву годину основних академских студија, односно мастер академске  и докторске студије Економског факултета у Суботици објављени су на Интернет страници Факултета и доступни путем линкова http://www.ef.uns.ac.rs/konkursi-2013/2013-05-31-konkurs-osnovne-2013-14--prvi-rok-v1.pdf и http://www.ef.uns.ac.rs/konkursi-2013/2013-05-31-konkurs-master-doktorske-2013-14--prvi-rok-v1.pdf 
Информације о организационој структури Факултета, студијским програмима, наставним плановима, департманима, стручним службама, центрима Факултета, међународним сертификатима, научним скуповима, издавачкој делатности и студијским програмима доступни су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu.htm 
Контакт подаци наставника и сарадника Факултета доступни су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktnastavniciisaradnici.htm
5.4. Инфо сервис Факултета
Факултет нема инфо сервис или службу која пружа одговоре на питања грађана.

6. Опис надлежности, обавеза и овлашћења Економског факултета у Суботици

6.1. Делатност Економског факултета у Суботици

Економски факултет у Суботици, као високошколска установа, односно високошколска јединица у оквиру Универзитета у Новом Саду, обавља своје послове у оквиру делатности, односно у области високог образовања за сва три нивоа студија и у складу са дозволом за рад.

Факултет своју делатност реализује на три локације: у седишту Факултета у Суботици, на Одељењу Факултета у Новом Саду и на Одељењу Факултета у Бујановцу.
Сходно члану 12. Статута, Факултет остварује основну делатност према класификацији делатности разврстаних као:

1. високо образовање - шифра 8542,

2. истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама - шифра 7220,

3. делатност библиотека и архива – шифра 9101,

4. издавање књига - шифра 5811,

5. издавање часописа и периодичних издања - шифра 5814,

6. консултантска делатност у области информационе технологије - шифра 6202,

7. рачунарско програмирање – шифра 6201,

8. обрада података, хостинг и сл. - шифра 6311,

9. остале услуге информационе технологије - шифра 6209,

10. консултантске активности у вези са пословањем и осталим управљањем - шифра 7022,

11. управљање економским субјектом – шифра 7010,

12. истраживање тржишта и испитивање јавног мњења - шифра 7320,

13. рачуноводствени, књиговодствени и ревизорски послови; пореско саветовање - шифра 6920,

14. трговина на мало књигама у специјализованим продавницама - шифра 4761,

15. трговина на мало рачунарима, периферним јединицама и софтвером у специјализованим продавницама - шифра 4741,

16. остале спортске делатности - шифра 9319,

17. организовање састанака и сајмова – шифра 8230,

18. спортско и рекреативно образовање – шифра 8551,

19. остало образовање – шифра 8559,

20. помоћне образовне делатности – шифра 8560.

Факултет обавља делатност везану за трансфер знања и сарадњу са привредом. Факултет обавља и друге делатности које су у непосредној функцији остваривања његове основне делатности.

6.2. Надлежности, обавезе и овлашћења Савета Факултета

Сходно члану 45. Статута, Савет Економског факултета у Суботици: 

Савет Факултета: 

14. доноси Статут, на предлог Већа Факултета;

15. бира и разрешава декана и продекане;

16. доноси Финансијски план и План јавних набавки на предлог Већа Факултета

17. усваја извештај о пословању и годишњи обрачун на предлог Већа Факултета;

18. усваја план коришћења средстава за инвестиције на предлог Већа Факултета;

19. даје сагласност на одлуке о управљању имовином Факултета;

20. даје сагласност на расподелу финансијских средстава;

21. доноси одлуку о висини школарине на предлог Већа Факултета;

22. подноси оснивачу извештај о пословању најмање једанпут годишње;

23. доноси општи акт о дисциплинској одговорности студената;

24. врши избор екстерног ревизора финансијског пословања високошколске установе;
25. доноси одлуку о оснивању, укидању, статусној промени, промени назива и седишта високошколских јединица изван седишта Факултета, без статуса правног лица, на предлог Наставно-научног већа Факултета,
26. обавља и друге послове у складу са законом и статутом.

Савет Факултета доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.

Савет може образовати сталне и повремене комисије у циљу разматрања појединих питања из свог делокруга.

Ако Савет има суштинске примедбе на предлоге Већа Факултета из става 1. овог члана а које председник Већа Факултета не прихвати на самој седници Савета, доставиће образложени предлог за измене Већу Факултета на поновно разматрање ради усаглашавања ставова.

Декан, продекани и секретар учествују у раду Савета без права одлучивања.

Предлогe одлука из става 1. овог члана утврђује Веће Факултета односно други помоћни орган Факултета у складу са овим Статутом.

6.3. Надлежности, обавезе и овлашћења Наставно-научног већа Факултета

Сходно члану 47. Статута, Наставно-научно веће Факултета:
1. одлучује о питањима наставе, научне и стручне делатности на Факултету,

2. утврђује предлоге студијских програма укључујући студијске програме за стицање заједничке дипломе,

3. ближе уређује правила студија која се изводе на Факултету,

4. ближе уређује услове и начин остваривања студијског програма на даљину који се изводи на Факултету,

5. одобрава теме магистарских радова на предлог департмана,

6. одобрава теме доктората, на предлог департмана и Колегијума Факултета, 
7. одлучује о условима, начину и поступку реализације програма доживотног образовања током читавог живота,

8. доноси општи акт о критеријумима и условима преношења ЕСПБ бодова,

9. дефинише тела и поступке везане за праћење, обезбеђивање, унапређење и развој квалитета студијских програма, наставе и услова рада,

10. спроводи јединствену политику чији је циљ стално унапређење квалитета наставе и усавршавање научно-истраживачког рада,

11. прописује начин и поступак самовредновања,

12. утврђује предлог одлуке о висини школарине,

13. утврђује предлог Статута Факултета,

14. предлаже матичност Факултета, 

15. утврђује предлог финансијског плана,

16. разматра годишњи извештај о пословању и утврђује предлог Савету,

17. разматра и утврђује предлог плана коришћења средстава за инвестиције,

18. доноси одлуку о оснивању и укидању организационих јединица Факултета,

19. доноси одлуке о програму и организацији симпозијума, научних скупова и саветовања,

20. доноси програм научноистраживачког рада Факултета,

21. доноси програм развоја научноистраживачког подмлатка Факултета,

22. најмање једном годишње разматра извештај о остваривању програма научних истраживања на Факултету,

23. доноси одлуке о верификацији уџбеника и других учила,

24. доноси план издавачке делатности,

25. доноси план стручног усавршавања наставника и сарадника у земљи и иностранству и одлучује о њиховом учешћу на симпозијумима и научним скуповима,

26. прати међународну сарадњу Факултета и доноси одговарајуће одлуке,

27. обавља и друге послове у складу са законом, овим Статутом и општим актима Факултета и Универзитета.

6.4. Надлежности, обавезе и овлашћења Декана Факултета

Сходно члану 32. Статута Факултета, Декан:
3. заступа и представља Факултет и потписује службене акте и документе,

4. организује и води пословање Факултета,

5. организује и контролише наставни, научни и истраживачки рад на Факултету, одређује појединачно радно ангажовање наставника и сарадника у научно-истраживачким пројектима и одговара за остварење образовне и научне делатности,

6. предлаже пословну политику Факултета и мере за њено спровођење,

7. предлаже годишњи програм рада и план развоја Факултета,

8. доноси акте Факултета у складу са законом, колективним уговором и Статутом Факултета, 

9. спроводи одлуке Савета и Већа Факултета,

10. припрема, сазива, предлаже дневни ред, председава и води седнице Већа Факултета и Изборног већа,

11. наредбодавац је за извршење финансијског плана,

12. закључује уговоре у име Факултета,

13. подноси годишњи извештај о резултатима пословања Факултета,

14. именује главне уреднике часописа Факултета, а на њихов предлог и чланове Редакционог одбора, Издавачког савета и Техничког уређивачког одбора,

15. предузима све правне радње у име и за рачун Факултета у вредности и до износа утврђеног у Закону о буџету за јавне набавке мале вредности, а у вредности преко тог износа уз сагласност Савета,

16. именује сталне и привремене комисије за обављање послова из свог делокруга,

17. иницира и предлаже решења о питањима од значаја за обављање делатности Факултета,

18. доноси одлуку о објављивању конкурса за избор наставника и сарадника,

19. доноси решења из радних односа радника Факултета и решења по захтевима студената,

20. стара се о извршењу одлука Савета, Већа Факултета и других стручних органа,

21. именује и разрешава директоре центара Факултета,

22. врши и друге послове утврђене законом, овим Статутом и другим актима и Статутом и другим општим актима Универзитета.

Декан се стара о законитости рада и одговара за законитост рада Факултета у складу са законом.

О појединачним правима, обавезама и одговорностима декана одлучује Савет Факултета.

6.5. Надлежности, обавезе и овлашћења Колегијума Факултета

Сходно члану 33. Статута Факултета, ради разматрања и заузимања ставова о питањима из свог делокруга декан формира Колегијум као саветодавно тело. Колегијум иницира доношење одлука, утврђује предлоге, ставове, мишљења и смернице по питањима од значаја за наставни, научни и истраживачки рад на Факултету.

Студенти докторских студија презентују пријаве докторских дисертација пред Колегијумом Факултета.

Чланови Колегијума су: декан, продекани, секретар Факултета, руководиоци департмана и руководилац Одељења у Новом Саду и руководилац Одељења у Бујановцу.

Колегијуму на позив декана могу присуствовати руководиоци катедри, директори центара и руководиоци служби уколико се разматрају питања из њиховог делокруга, односно студент-продекан уколико се разматрају питања од непосредног интереса за студенте.

6.6. Надлежности, обавезе и овлашћења Изборног већа Факултета

Изборно веће чине наставници Факултета који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету. 

Кад одлучује о утврђивању предлога за избор у звање наставника и одређивању комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима Изборно веће чине наставници у истом и вишем звању од звања у које се наставник бира.

Изборно веће Факултета:

1. утврђује предлог за избор у звање наставника,

2. врши избор у звање сарадника,

3. одређује комисију за писање реферата о кандидатима за избор у звање, 

4. наставника и сарадника,

5. обавља и друге послове у складу са Статутом Факултета.

Декан је председник Изборног већа по функцији, а у његовој одсутности замењује га један од продекана (онај кога одреди декан).
6.7. Надлежности, обавезе и овлашћења Студентског парламента Факултета

Сходно члану 92. Статута Факултета, Студентски парламент:
1. бира и разрешава председника и потпредседника Студентског парламента и продекана студента,

2. образује или формира радна тела која се баве појединим пословима из надлежности Студентског парламента,

3. бира и разрешава представнике студената у органима и телима Факултета,

4. доноси план и програм активности Студентског парламента,

5. разматра питања у вези са унапређењем мобилности студената, заштитом права студената и унапређењем студентског стандарда

6. организује и спроводи програме ваннаставних активности студената

7. учествује у поступку самовредновања Факултета,

8. остварује студентску мeђуфакултетску и међународну сарадњу,

9. бира и разрешава представнике студената у органима и телима других установа и удружења у којима су заступљени представници студената Факултета у складу са општим актом установе, удружења односно Факултета,

10. усваја финансијски план и извештај о финансијском пословању Студентског парламента,

11. бира и разрешава чланове комисија које разматрају питања од интереса за Студентски парламент,

12. обавља и друге послове у складу са законом, Статутом и општим актима Факултета.

7. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза
Факултет поступа у оквиру својих надлежности, обавеза и овлашћења, сходно тачки 6. „Опис надлежности, обавеза и овлашћења Економског факултета у Суботици“, а на основу прописа наведених у тачки 8. „Прописи које Економски факултет у Суботици примењује у свом раду“ Информатора о раду.

8. Прописи које Економски факултет у Суботици примењује у свом раду
8.1. Прописи које Факултет примењује у свом раду

Економски факултет у Суботици, у свом раду, примењује следеће прописе:

1. Устав Републике Србије („Сл. гласник РС 96/06),

2. Закон о јавним службама („Службени гласник РС" бр. 42/91, 71/94, 79/05, 81/05 и 83/05) и подзаконски акти којима се уређује делатност јавних служби,
3. Закон о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10 и 93/12),
4. Закон о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05 и 54/09),

5. Закон о научноистраживачкој делатности („Сл. гласник РС“ бр. 110/05, 50/06, испр. 18/10),

6. Закон о иновационој делатности („Сл. гласник РС“ бр. 110/05, 18/10),

7. Закон о библиотечко-информационој делатности („Сл. гласник РС“ 52/11),

8. Закон о печату државних и других органа („Сл. .гласник РС“ бр. 101/07),
9. Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС" бр. 33/97,31/01, 30/10),

10. Закон о службеној употреби језика и писама („Службени гласник РС" бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94 и 101/05, 30/10);
11. Закон о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС" бр. 43/01, 101/07);
12. Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ" бр. 29/78);
13. Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“ бр. 36/09),

14. Закон о спречавању злостављања на раду („Сл. гласник РС“ бр. 36/10),

15. Закон о ауторском и сродним правима („Сл. гласник РС“ бр. 104/09, 99/11 и 119/12), 
16. Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС" бр. 107/05, 72/09, 88/10, 99/10),

17. Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС" бр. 101/05) и подзаконски акти којима се ближе уређује рад и безбедност и здравље на раду,

18. Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени гласник РС" бр. 30/10),

19. Закон о пензијском и и инвалидском осигурању („Службени гласник РС" бр. 34/03, 64/04 - одлука УСРС, 84/04 - др. закон, 85/05, 101/05 - др. закон и 63/06 - одлука УСРС  - даље: Закон о ПИО, 5/09, 107/09, 101/10),

20. Закон о здравственом осигурању („Службени гласник РС" бр. 107/05 и 109/05 - испр.),

21. Закон о заштити од пожара („Службени гласник РС" бр. 111/09),

22. Закон о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС" бр. 34/01, 62/06 - др. Закон и 63/06 и 116/08 - испр. др. закона),
23. Стратегија образовања развоја образовања у Србији до 2020. године („Сл. гласник РС“ бр. 107/12),
24. 22. Уредба о нормативима и стандардима услова рада Универзитета и Факултета за делатности које се финансирају из буџета („Службени гласник РС" бр. 15/02, 100/04,26/05, 38/07 и 110/07),

25. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Службени гласник РС" бр. 44/01, 15/02 - др. уредба, 30/02, 32/02 - испр., 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08 и 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 25/10),

26. Закон о забрани дискриминације („Службени гласник РС" бр. 22/09),

27. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС" бр. 54/07, 104/09, 36/10),

28. Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС" бр. 116/08, 124/2012),

29. Закон о буџету Републике Србије („Службени гласник РС" бр. 101/10),

30. Закон о буџетском систему („Службени гласник РС", бр. 54/09, 73/10, 101/10),

31. Закон о средствима у својини Републике Србије („Службени гласник РС" бр.53/95, 3/96, 32/97, 101/05),

32. Уредба о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС", бр. 125/03 и 12/06),

33. Закон о фискалним касама („Службени гласник РС" бр. 135/04) -Уредба о одређивању делатности код чије обављања не постоји обавеза евидентирања промета прекофиксалне касе („Службени гласник РС" бр.18/09 и пратећа акта),

34. Закон о Агенцији за борбу против корупције („Службени гласник РС" бр. 97/08, 53/10),

35. Закон о ученичком и студентском стандарду („Службени гласник РС" бр. 18/10),

36. Посебан колективни уговор за високо образовање („Службени гласник РС"бр. 12/09).

37. Правилник о садржају јавних исправа које издаје високошколска установа („Службени гласник РС" бр. 40/09),

38. Правилник о регистру високошколских установа, студијских програма, наставника, сарадника и осталих запослених („Службени гласник РС" бр. 21/06),

39. Правилник о садржају и начину вођења евиденције коју води високошколска установа  („Службени гласник РС" бр. 21/06),

40. Правилник о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача („Службени гласник РС" бр. 38/08),

41. Правилник о садржају дозволе за рад („Службени гласник РС" бр. 21/06),

42. Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколске установе („Службени гласник РС" бр. 106/06),

43. Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа („Службени гласник РС" бр.106/06),

44. Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и студијских програма („Службени гласник РС" бр. 106/06),

45. Препоруке Националног савета о ближим условима за избор у звања наставника, Национални савет за високо образовање, 4. мај 2007., („Службени гласник РС" бр. 30/07),

46. Правилник о листи стручних, академских и научних назива („Службени гласник РС" бр. 30/07, 112/08, 72/09, 81/10 и 44/13).
8.2. Прописи које је донео Универзитет у Новом Саду
Прописи које је донео Универзитет у Новом Саду и датуми објављивања истих:

1. Статут Универзитета у Новом Саду од 26.2.2013. године, 
2. Правилник о мерама за повећање видљивости и присутности Универзитета у Новом Саду и његових чланица на Интернету од 19.4.2013. године,
3. Правилник о ближим условима за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду од 25.2.2013. године,

4. Правила докторских студија од 25.2.2013. године,

5. Правилник о поступку утврђивања постојања повреде Кодекса професионалне етике Универзитета у Новом Саду од 23.3.2012. године,
6. Правилник о мобилности студената и академском признавању периода мобилности 4.7.2011. године,

7. Правилник о награђивању студената од 15.3.2012. године,

8. Правилник о спровођењу избора за Студентски парламент Универзитета у Новом Саду од 24.3.2011. године,

9. Пословник Студентског парламента Универзитета у Новом Саду од 21.3.2011. године,

10. Кодекс професионалне етике од 22.4.2010. године,

11. Правилник о ближим условима за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду за студијске програме струковних студија од 2.7.2010. године,

12. Правилник о условима и начину ангажовања гостујећег професора на Универзитету у Новом Саду од 2.7.2009. године,

13. Правилник о упису студената на студијске програма Универзитета у Новом Саду од 19.4.2007. године,

14. Правилник о додели почасног доктората од 22.3.2007. године,

15. Правилник о студентској евалуацији студија и педагошког рада наставника од 2.3.2006. године,

16. Правилник о давању сагласности за рад наставника и сарадника Универзитета у Новом Саду у другој високошколској установи, односно код другог послодавца од 23.1.2006. године,

17. Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Новом Саду од 23.1.2006. године,
18. Правила мастер академских студија из примењене статистике које се реализују на Универзитету у Новом Саду од 13.5.2013. године,

19. Правила о начину и поступку израде и одбране завршног рада на мастер академским студијама примењене статистике од 13.5.2013. године,

20. Одлука о структури и броју чланова Одбора за одржавање и развоја кампуса од 24.4.2013. године,

21. Одлука о саставу и броју чланова Одбора за финансије од 24.4.2013. године,

22. Одлука о саставу и броју чланова Одбора за капиталне инвестиције од 24.4.2013. године,

23. Правилник о раду Универзитетског центра за праћење и усклађивање стандарда у високом образовању од 29.11.2012. године,

24. Одлука о оснивању Универзитетског центра за праћење и усклађивање стандарда у високом образовању од 15.10.2012. године,

25. Одлука о оснивању Универзитетског центра за примењену статистику од 12.7.2012. године,

26. Правилник о раду Универзитетског центра за примењену статистику од 12.7.2012. године,

27. Правилник о додели привременог смештаја у дому за наставно-научни подмладак Универзитета у Новом Саду од 27.1.2012. године,

28. Правилник о коришћењу средстава Фонда за стипендирање и подстицање напредовања даровитих студената и младих научних радника и уметника Универзитета у Новом Саду од 16.1.2012. године,

29. Правилник о расподели средстава обезбеђених за финансирање рада Универзитетског центра за примењену статистику од 26.2.2013. године,

30. Правила о заштити од пожара од 16.12.2011. године,

31. Правилник о изгледу и садржају холограмске заштитне налепнице садржане у дипломи коју издаје Универзитет у Новом Саду од 13.11.2011. године,

32. Правилник о обезбеђењу квалитета и поступку самовредновања од 13.9.2011. године,

33. Правилник о признавању страних високошколских исправа од 14.9.2011. године,

34. Одлука о висини накнаде за признавање страних високошколских исправа и расподели примљених средстава од 13.9.2011. године,

35. Правилник о расподели средстава обезбеђених за финансирање рада УНЕСЦО катедре за студије предузетништва од 26.2.2013. године,
36. Правилник за рад са експерименталним животињама од 5.7.2011. године,

37. Одлука о изменама и допунама правилника о додели привременог смештаја у дому за наставно-научни подмладак Универзитета у Новом Саду од 4.7.2011. године,

38. Правила мастер академских студија из Омладинског рада у заједници које се реализују на Универзитету у Новом Саду од 13.6.2011. године,

39. Правила интердисциплинарних и мултидисциплинарних мастер академских студија и специјалистичких академских студија које реализује Универзитет у Новом Саду у оквиру Асоцијације центара за итнердисциплинарне и мултидисциплинарне студије иистраживања – АЦИМСИ од 24.3.2011. године,

40. Одлука о оснивању Универзитетског центра за квалитет од 3.3.2011. године,

41. Одлука о прерасподели средстава у цени дипломе за докторске студије од 16.12.2011. године,

42. Одлука о трошковима издавања дипломе и додатка дипломи од 31.1.2011. године,

43. Правилник о начину давања на коришћење и накнади за коришћење јавних површина у оквиру кампуса Универзитета у Новом Саду од 28.10.2010. године,

44. Правилник о расподели средстава обезбеђених за финансирање рада АЦИМСИ од 26.2.2013. године,

45. Правилник о раду УНЕСЦО катедре за студије предузетништва Универзитета у Новом Саду од 11.11.2010. године,

46. Правилник о канцеларијском пословању од 29.11.2010. године,

47. Правилник о безбедности и здрављу на раду од 29.11.2010. године,

48. Одлука о износу и поступку наплате накнаде за проверу веродостојности података од 29.11.2010. године,

49. Правилник о раду Асоцијације универзитетских центара за интердисциплинарне и мултидисциплинарне студије и истраживања АЦИМСИ од 9.9.2010. године,

50. Правилник о раду Одбора за обезбеђење квалитета и интерну евалуацију од 9.9.2010. године,
51. Правилник стручних већа Сената Универзитета у Новом Саду од 10.2.2011. године,

52. Правилник о начину и процедурама реализације међународних пројеката којима руководи или чији је координатор Универзитет у Новом Саду од 25.5.2010. године,

53. Правилник о додели привременог смештаја од 2.6.2010. године,

54. Правилник о раду Универзитетског центра за развој образовања од 23.2.2012. године,

55. Правилник о расподели средстава обезбеђених за финансирање рада Универзитетског центра за развој образовања од 26.2.2012. године,

56. Одлука о оснивању Универзитетског центра за развој образовања од 22.4.2010. године,

57. Одлука о изменама и допунама Одлуке о оснивању Универзитетског центра за развој образовања од 23.2.2012. године,

58. Правилник о условима и поступку додељивања звања и правима професора емеритуса од 2.2.2011. године,

59. Правила Фонда за стипендирање и подстицање напредовања даровитих студената и младих научних радника и уметника Унивезритета у Новом Саду од 4.10.2010. године,

60. Одлука о пријему Истраживачко-развојног института за прехрамбене технологије у састав Универзитета у Новом Саду од 21.12.2007. године,

61. Одлука о пријему Истраживачко-развојног института за низијско шумарство и животну средину у састав Универзитета у Новом Саду од 21.12.2007. године,

62. Одлука о оснивању Универзитетског центра за развој каријере и саветовање студената од 10.5.2007. године,

63. Правилник о раду Универзитетског центра за развој каријере и саветовање студената од 10.5.2007. године.

Правилници Универзитет доступни су на Интернет страници Универзитета у Новом Саду, путем линка http://www.uns.ac.rs/sr/ 
8.3. Прописи које је донео Економски факултет у Суботици
Прописи које је донео Економски факултет у Суботици:

1. Статут Економског факултета у Суботици бр. 01-5589 од 25.11.2011. године, с изменама и допунама од 6.3.2013. године,
2. Правилник о пријави и изради завршног-семинарског рада бр. 01-1235 од 22.3.2012. године
3. Правилник о пријави, изради и одбрани завршног рада од 17.1.2008. године,

4. Правилник о пријави, изради и одбрани дипломског рада бр. 01-1384 од 12.4.2012. године,

5. Правилник о пријави, изради и одбрани мастер рада бр. 01-1385 од 12.4.2012. године,

6. Колективни уговор,

7. Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности студената бр. 01-4592 од 12.10.2011. године,
8. Правила студирања студената Економског факултета Суботица на другим високошколским институцијама на основу Уговора о студирању од 8.10.2009. године,

9. Правилник о успешности студената и вредновању појединих наставних активности и испита бр. 01-4266 од 29.9.2011. године,
10. Правилник о начину полагања пријемног испита и рангирању кандидата за упис у прву годину основних студија бр. 01-4374 од 29.9.2011. године, с изменама од 14.2.2012. године,
11. Правилник о избору наставника и сарадника бр. 01-141 од 15.1.2013. године, са изменама и допунама од 7.3.2013. године,
12. Правилник о поступку утврђивања постојања повреде Кодекса професионалне етике Универзитета у Новом Саду на Економском факултету у Суботици бр. 01-793 од 7.2.2013. године,,

13. Правилник о студентској евалуацији студија и педагошког рада наставника бр. 01-4267 од 29.9.2011. године,

14. Правилник о раду Студентског парламента Економског факултета у Суботици од 14.6.2012. године,

15. Правилник о организацији и раду Библиотеке Економског факултета у Суботици бр. 01-1227 од 22.3.2012. године,

16. Стратегија обезбеђење квалитета Економског факултета у Суботици бр. 01-1137 од 22.3.2012. године,

17. Мере и субјекти обезбеђења квалитета бр. 01-1139 од 22.3.2012. године,

18. Акциони план за спровођење стратегије обезбеђења квалитета бр. 01-1110 од 22.3.2012. године,

19. Правилник о обезбеђењу квалитета и поступку самовредновања на Економском факултету у Суботици бр. 01-1237 од 22.3.2012. године,

20. Пословник о раду Савета Економског факултета у Суботици бр. 01-5976 од 15.12.2011. године,
21. Пословник о раду Наставно-научног већа Економског факултета у Суботици бр. 01-6121 од 22.12.2011. године,

22. Пословник о раду Изборног већа Економског факултета у Суботици бр. 01-5976 од 15.12.2011. године,

23. Правилник о систематизацији послова (радних места) бр. 01-1470 од 1.4.2013. године,
24. Правилник о накнади трошкова за долазак на рад и одлазак са рада запослених на Економском факултету Суботица бр. 01-4848 од 11.11.2010. године,

25. Правилник о издавачкој делатности од 18.9.2006. године,

26. Правилник о додели привременог смештаја наставно-научном подмлатку Факултета бр. 01-2346 од 24.6.2009. године,

27. Правилник о решавању стамбених потреба запослених 01-418 од 30.1.2013. године,

28. Правилник о накнади трошкова за службена путовања бр. 01-4961/2 од 31.5.2011. године, с изменама од 21.3.2013. године,

29. Правилник о архивирању и стручном одржавању архиве бр. 01-462 од 1.3.2006. године,

30. Правилник о организацији буџетског рачуноводства Економског факултета Суботица бр. 01-1509 од 5.5.2008. године,

31. Правилник о безбедности и здрављу на раду бр. 08-2416 од 3.7.2008. године,

32. Правилник о накнадама трошкова за време службеног пута у иностранству бр. 01-1791 од 30.5.2008. године,
33. Правилник о усклађивању академских и стручних назива бр. 01-2507 од 6.6.2013. године,

34. Правилник о докторским студијама.

Правилници који су објављени на Интернет страници Факултета доступни су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/pravilnici-uputstva-formulari/index.htm 
9. Услуге које Економски факултет у Суботици пружа заинтересованим лицима
Факултет пружа услуге заинтересованим лицима у складу са делатности Факултета, која је дефинисана Статутом Факултета и наведена у тачки 6.1. „Делатност Економског факултета у Суботици“ Информатора о раду.
На Факултету се организују основне, мастер и докторске академске студије. Основне академске студије се организују у трајању од четири године (осам семестара), мастер академске студије у трајању од једне године (два семестра) а докторске академске студије се организују у трајању од три године (шест семестара).

У оквиру датих нивоа студија Факултет, сходно Закону о високом образовању, Статуту Универзитета у Новом Саду и Статуту Економског факултета у Суботици, организује наставу на следећим студијским програмима:

Основне академске студије:
1. Аграрна економија и агробизнис

2. Европска економија и бизнис

3. Финансије, банкарство и осигурање

4. Маркетинг

5. Менаџмент

6. Пословни информациони системи

7. Рачуноводство и ревизија 

8. Трговина

Информације о наставним плановима и програмима основних академских студија објављене су на Интернет страници Факултета и доступне путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/studijskiplanovi/osnovnestudije.htm 

Мастер академске студије
1. Аграрна економија и агробизнис

2. Европска економија и бизнис

3. Финансије, банкарство и осигурање

4. Маркетинг

5. Менаџмент

6. Пословни информациони системи

7. Рачуноводство и ревизија 

8. Трговина
9. Логистика система у економији
Информације о наставним плановима и програмима мастер академских студија објављене су на Интернет страници Факултета и доступне путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/studijskiplanovi/masterstudije.htm 
Докторске студије
1. Економија

Модули: 
· Аграрна економија и агробизнис; 
· Европске интеграције; 
· Квантитативна економија; 
· Финансије.

2. Менаџмент и бизнис

Модули: 
· Маркетинг; 
· Пословне финансије, рачуноводство и ревизија; 
· Предузетнички менаџмент. 

3. Пословна информатика

Информације о наставним плановима и програмима докторских студија објављене су на Интернет страници Факултета и доступне путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/studijskiplanovi/doktorskestudije.htm 

Право на предметне услуге имају студенти Факултета, а услови који треба да буду испуњени за пружање услуге, начин извршења, односно реализације услуге, рокови реализације услуге и сл., регулисани су: 
· Законом о високом образовању, 
· Статутом Универзитета у Новом Саду, 
· Статутом Економског факултета у Суботици, 

· Правилником о упису студената на студијске програме Универзитета у Новом Саду,

· Правилником о начину полагања пријемног испита и рангирању кандидата за упис у прву годину основних студија,

· Правилником о пријави и изради завршног-семинарског рада Економског факултета у Суботици,

· Правилником о пријави, изради и одбрани завршног рада Економског факултета у Суботици,

· Правилником о пријави, изради и одбрани дипломског рада Економског факултета у Суботици,

· Правилником о пријави, изради и одбрани мастер рада Економског факултета у Суботици,

· Правилником о мобилности студената и академском признавању периода мобилности Универзитета у Новом Саду,

· Правилником о награђивању студената Универзитета у Новом Саду,

· и осталим општим актима, наведеним у тачки 8. Информатора о раду, а који се односе на студије, реализацију студијских програма, студенте, упис студената на Факултета, права и обавеза студената и сл.

Чланом 80. Статута Факултета дефинисана су права и обавезе студената:

„Студент има право:
1. на упис, квалитетно школовање и објективно оцењивање,

2. на благовремено и тачно информисање о свим питањима која се односе на студије,

3. на активно учествовање на доношење одлука у складу са законом и Статутом,

4. на самоорганизовање и изражавање сопственог мишљења,

5. на повластице које произилазе из статуса студента,

6. на подједнако квалитетне услове студија за све студенте,

7. да буде упознат са правима, обавезама и дужностима на почетку школске године,

8. да настава и испити буду организовани у складу са студијским програмом и распоредом наставе и испита,

9. да користи библиотеку и друге услуге за студенте,

10. на образовање на језику националне мањине у складу са законом и Статутом,

11. на различитост и заштиту од дискриминације, и 

12. да бира и буде биран у Студентски парламент и друге органе Факултета.

Студент је дужан да:
1. испуњава наставне и предиспитне обавезе,

2. поштује опште акте Факултета,

3. поштује права запослених и других студената на Факултету, и

4. учествује у доношењу одлука у складу са законом и Статутом.

Студент има право на жалбу Већу Факултета уколико Факултет прекрши неку од обавеза из става 2. тачка 1) - 3) овог члана.

Посебним општим актом Факултета ближе се утврђују права и обавезе студената, као и обавезе чијом повредом студент сноси дисциплинску одговорност, лакше и теже повреде обавезе студента, дисциплински органи и дисциплински поступак за утврђивање одговорности студената.“
Поступци и начин пружања услуга наведени су у тачки 9. Информатора о раду.

Остале услуге које факултет пружа наведене су у званичном и актуелном Ценовнику услуга Економског факултета у Суботици који се налази на следећем линку: http://www.ef.uns.ac.rs/obavestenja/cenovnik-2012-13.htm 

Услуге које пружа Спортско-рекреативни центар Факултета објављене су на Интернет страници Факултета и доступне су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/srcef/fitness/index.htm , а обухватају коришћење различитих фитнес и велнес програма, прилагођених свим узрастима и афинитетима, попут: теретане, аереобне справе, аеробик, зумба, стони тенис, сауна, ђакузи, масажа, кик бокс, аикидо. Право на предметне услуге имају студенти и запослени на Факултету, као и друга заинтересована лица. Ценовник је објављен и доступан путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/srcef/fitness/cenovnik.htm Центар пружа услуге сходно Пословнику о раду.
Услуге које пружа Центар за стране језике објављене су на Интернет страници Факултета и доступне су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/ecl/index.htm и http://www.ef.uns.ac.rs/ecl/ecl_ispit/ecl_ispit.htm , а обухватају организовање курсева страних језика (енглески, немачки, руски, италијански, француски, мађарски и српски као страни језик), организовање и спровођење ECL испита за предметне језике, организовање и спровођење испита Лондонске привредне коморе LCCI из енглеског језика, израду тестова за српски као страни језик за ECL – испитни систем за потребе полагања испита. Право на предметне услуге имају студенти и запослени на Факултету, као и екстерни полазници. Информације о ценама услуга објављене су и доступне путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/ecl/ecl_ispit/cenovnik.htm Центар пружа услуге сходно Пословнику о раду.
Осим интерних услуга, Информационо-документациони центар пружа екстерне услуге: едукација из области информационо-комуникационих технологија, техничка припрема публикација, издавање публикација, реализација националних и интернационалних пројеката из области информационо-комуникационих технологија, израда студија везаних за информационо-комуникационе технологије, реализација послова по уговору везаних за информационо-комуникационе технологије. О ECDL производима, односно услугама додатне информације објављене су на Интернет страници Факултета и доступне су путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/ecdl/ecdl_proizvodi.php Финансијске обавезе објављене су, такође, и доступне путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/ecdl/finansijske_obaveze.php Центар пружа услуге сходно Пословнику о раду.

Едукативни центар Факултета пружа услуге припреме и извођења припремне наставе за полагање пријемног испита, сходно пословнику о раду и у складу са одлуком руководства Факултета. Центар пружа услуге заинтересованим ученицима средњих школа, који желе да упишу Економски факултет у Суботици (у 2013. години, на основу донете одлуке, припремна настава се одржавала бесплатно за све заинтересоване ученике). Додатне информације доступне су путем линкова http://www.ef.uns.ac.rs/educ/pripremna-nastava/pripremna-nastava-2012/ и http://www.ef.uns.ac.rs/educ/pripremna-nastava-2013-ekonomski-fakultet-u-subotici/ 

Центар за националне и међународне пројекте пружа интерне услуге, сходно Статуту Факултета и Пословнику о раду.
10. Поступак ради пружања услуга

Поступак ради пружања услуга одвија се сходно Закону о високом образовању, Статуту Универзитета у Новом Саду, Статуту Економског факултета у Суботици и другим општим актима Факултета, затим према наставним плановима и акредитацијама студијских програма, према акредитацији установе и дозволи за рад.
Поступак пружања услуга обухвата:
1. Утврђивање предлога Конкурса за упис на основне, мастер и докторске студије, који расписује Универзитет у Новом Саду (утврђивање предлога квота, припрема текста конкурса и објављивање) линк: http://www.ef.uns.ac.rs/ , сходно Закону о високом образовању, Статуту Универзитета у Новом Саду, Статуту Економског факултета у Суботици, Одлуке АПВ о броју студената за упис у прву годину студијских програма основних струковних, академских и интегрисаних студија који се финансирају из буџета АПВ на факултетима у саставу Универзитета у Новом Саду у школској 2013/2014. години, Одлуке Владе АПВ о броју студената за упис у прву годину мастер академских студија и докторских студија који се финансирају из буџета АПВ на факултетима у саставу Универзитета у Новом Саду у школској 2013/2014. години,
2. Организовање пријемног испита (линк: http://www.ef.uns.ac.rs/prijemni2013/index.htm ). Кандидат има право да приступи полагању пријемног испита након подношења Пријаве на Конкурс и документације, сходно условима Конкурса за упис на прву годину основних академских студија у школској 2013/2014. години,
3. Објављивање Прелиминарне ранг листе, на коју кандидат, на начин и у роковима предвиђеним Правилником о полагању пријемног испита и рангирању кандидата за упис у прву годину студија и текстом Конкурса, може уложити приговор, на који Декан Факултета, на предлог Комисије за упис, доноси решење по приговору. Против предметног решења кандидат може уложити жалбу Савету Факултета, на начин и у роковима дефинисаним Правилником о полагању пријемног испита и рангирању кандидата и текстом Конкурса
4. Израда Календара рада (линк: http://www.ef.uns.ac.rs/obavestenja/kalendar_rada_2012-13.htm )

5. Израда распореда наставе (линк: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/nastava.htm ). 
6. Израда распореда испита по студијским програмима и нивоима студија (термини и рокови) (линк: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ispiti.htm )

7. Извођење наставе (предавања и вежбе, линк: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/nastava.htm ) Услов за остваривање права на ову услуга јесте да лице има статус студента Факултета.
8. Одржавање консултација од стране наставника и сарадника (линк: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktnastavniciisaradnici.htm),
9. Организовање испита, које могу да полажу студенти Факултета, 
10. Пријава испита (Пријава испита на шалтеру Студентске службе Факултета; Електронска пријава испита  линк: http://unis.ef.uns.ac.rs/Obrazovanje/html/login.jsp )
11. Организација одбране завршних, дипломских и мастер радова, као и комплетна припрема студентских досијеа непосредно пре одбране, на које студент стиче право испуњавањем предвиђених студијских обавеза, а путем пријаве теме завршног, дипломског и мастер рада, сходно Правилницима о изради, изради и одбрани завршног, дипломског и мастер рада наведених у тачки 8.2. Информатора о раду,
12. Организација одбране магистарских теза 

13. Организација одбране докторских дисертација

14. Организација свечане промоције дипломираних студената, након израде диплома и обавештења студената и истој, 

15. Услуге у вези студентског статуса:
· Овера семестра, уплатом таксе предвиђене Ценовником услуга Факултета,
· Издавање уверења  о положеним испитима, уплатом таксе предвиђене Ценовником услуга Факултета,
· Издавање уверења о статусу студента, подношењем захтева и уплатом таксе предвиђене Ценовником услуга Факултета,
· Признавање испита са других факултета, подношењем захтева, а на основу решења надлежене Комисије,
· Издавање уверења о дипломирању, након одбране дипломског рада,
· Одобравање статуса мировања студента, на лични захтев студента, подношењем молбе и уплатом таксе предвиђене Ценовником услуга Факултета, под условима дефинисаним чланом 85. Статута Факултета,
· Одобравање поновног стицања статуса студента, сходно члану 87. Статута Факултета,
· Издавање докумената на реверс, на лични захтев студента,
· Испис студента са факултета и издавање исписнице, на лични захтев студента, подношењем молбе и уплатом таксе предвиђеном Ценовником услуга Факултета,
· Промена локације студирања, на лични захтев и уплатом таксе предвиђене Ценовником услуга Факултета,
· Израда дупликата индекса, уверења о дипломирању и дипломе,
· Пружање административних услуге у вези са конкурсом за студентским смештајем и                студентским кредитима и стипендијама 
16. Пружање услуга Спортско-рекреативног центра и његових садржаја,
17. Пружање услуга истраживања (планирања истраживања и израда пројекета),
18. Коришћење услуга Библиотеке:

· Коришћење и позајмица библиотечке грађе,

· Претраживање фонда,

· Међубиблиотечка позајмица,

· Пружање информација о библиотечком материјалу,

· Омогућавање права приступа Кобсону,

· Организовање изложбе књига,

· Слање часописа Факултета ауторима, редакционом одбору и институцијама, 

· Коришћење читаонице.
Заинтересована лица своје захтеве и молбе подносе Студентској служби Факултета, путем писарнице Факултета. Контакт подаци наведени су у тачки 4.2. Информатора о раду. 
Информације се могу добити телефонским и електронским путем, као и на шалтеру Студентске службе.

Радно време Студентске службе са странкама, радним данима, је од 08:00 до 12:00 часова. Информације о радном времену Студентске службе објављене су на Интернет страници Факултета и доступне путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktstudentskasluzba.htm, а дела Студентске службе за докторске студије од 08:00 до 14:30 часова, што је објављено и доступно путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktdrmr.htm 
Радно време Библиотеке је, радним данима, од 07:00 до 21:00 часова. Информације о радном времену Библиотеке објављене су на Интернет страници Факултета и доступне путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktbiblioteka.htm 

Радно време писарнице са странкама је, сваког радног дана, од 07:30 до 14:30 часова.

Информације о акредитованим студијским програмима се налазе на сајту Факултета на следећим линковима:

· за основне академске студије: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/studijskiplanovi/osnovnestudije.htm 

· за мастер академске студије:

http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/studijskiplanovi/masterstudije.htm 

· за докторске академске студије

http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/studijskiplanovi/doktorskestudije.htm 

Информације о расписаним конкурсима за упис студената на све нивое студија доступне су на сајту Факултета  (основна страница у одељку Конкурси)

Информације о свим битним питањима везаним за конкурс, полагање пријемног испита и упис студената у прву годину основних академских студија се налазе на сајту Факултета на следећем линк: http://www.ef.uns.ac.rs/prijemni2013/index.htm 

Информације о могућности набавке информативног билтена Факултета налазе се на сајту факултета на линку: http://www.ef.uns.ac.rs/prijemni2013/bilten.htm )

Сва актуелна и битна обавештења се налазе на сајту факултета на следећем линку: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/obavestenja.htm 

Сва актуелна и битна обавештења за докторске академске студије се налазе на следећем линку: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/obavestenja.htm#doktorske-linkovi
Информације у вези са студенским стипендијама, кредитима и разменом студената се налазе на следећем линку: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/obavestenja.htm#stipendije 

Обавештења о одобреним темама завршних, дипломских и мастер радова се налазе на следећем линку: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/obavestenja.htm#teme   

Термини консултација наставника и сарадника налазе се на следећем линку: http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktnastavniciisaradnici.htm 
Центар за стране језике пружа услуге, сходно пословнику о раду и на начин описан на Интернет страници Факултета, у делу Центар за стране језике, линк: http://www.ef.uns.ac.rs/ecl/ecl_ispit/termini_prijavljivanja_i_polaganja_ispita.htm Спортско-рекреативни центар пружа услуге, сходно пословнику о раду и на начин описан на Интернет страници Факултета, у делу Спортско-рекреативни центар, линк: http://www.ef.uns.ac.rs/srcef/index.htm Информационо-документациони центар пружа своје услуге, сходно пословнику о раду и на начин описан на Интернет страници Факултета, у делу који се односи на ИНДОК, односно ЕЦДЛ, линк: http://www.ef.uns.ac.rs/ecdl/kako_do_sertifikata.php 

Едукативни центар Факултета пружа услуге припреме и извођења припремне наставе за полагање пријемног испита, сходно пословнику о раду, и складу са одлуком руководства Факултета. Центар пружа услуге заинтересованим ученицима средњих школа, који желе да упишу Економски факултет у Суботици. У 2013. години (у школској 2013. години, припремна настава се одржавала бесплатно за све заинтересоване ученике). Неопходан услов за присуствовање извођењу наставе јесте да се ради о ученицима завршне године средње школе или о лицима која су исту завршили раније. Услуга се добија подношењем пријаве електронским путем, сходно упутству објављеном на Интернет страници Факултета. Додатне информације доступне су путем линкова http://www.ef.uns.ac.rs/educ/pripremna-nastava/pripremna-nastava-2012/ и http://www.ef.uns.ac.rs/educ/pripremna-nastava-2013-ekonomski-fakultet-u-subotici/ Како су полазници унапред упознати са условима пријаве и извођења наставе, немају право на накнадну жалбу и приговор.
Рад са странкама Информационо-документационог центра – ЕЦД канцеларије је од 08:00 до 14:30 часова. Предметне информације објављене су и доступне путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/beta/ofakultetu/osnovnipodaci/kontaktecdl.htm  Радно време Спортско-рекреативног центра Факултета је сваким радним даном од 10:00 до 21:30 часова, суботом од 10:00 до 20:00 часова, а недељом од 09:00 до 13:00 часова.
Пример бр. 1: Решења о мировању права и обавеза студената

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У СУБОТИЦИ

Број: 02-
Суботица, _________. године

На основу члана 32. став 1. тачка 17, а сходно члану 85. став 1. тачка 4. Статута Економског факултета у Суботици бр. 01-5589 од 25.11.2011. године, с изменама и допунама од 6.3.2013. године, а поводом захтева _____________ за мировање права и обавеза студената у школској 2012/2013. години, Декан Факултета, дана _________ године, донео је:

РЕШЕЊЕ

о мировању права и обавеза студената

Студенткињи ____________ (број индекса: ____________), на њен захтев, одобрава се мировање права и обавеза студената у школској 2012/2013. години, због одржавања трудноће.

О б р а з л о ж е њ е

Студенткиња __________ поднела је, дана ____________ године, захтев да јој се одобри мировање права и обавеза студената у школској 2012/2013. години, због одржавања трудноће.

Увидом у молбу именоване и поднету документацију (______________________________), утврђено је да је захтев студенткиње основан, јер je процењено да наведени разлог спада у случајеве предвиђене чланом 85. Статута, због којих се може одобрити мировање права и обавеза студената, те је одлучено како је у диспозитиву Решења наведено.

Поука о правном леку:

Против овог Решења именована има право на приговор Савету Факултета у року од 15 дана од дана пријема Решења.

Решење доставити: 







1. Студенткињи,
2. Студентској служби,



3. Служби за правне, кадровске и заједничке послове,
4. Архиви.
         Декан Факултета

     Проф. др Ненад Вуњак

Пример бр. 2: Решења по приговору на Прелиминарну ранг листу
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У СУБОТИЦИ

Број: 02-
Суботица, ___________ године

На основу члана 32. став 1. тачке 3. Статута Економског факултета у Суботици бр. 01-5589 од 25.11.2011. године, а у вези тачке 8. Конкурса за упис студената на прву годину основних академских студија у школској 2012/2013. години, Декан Факултета, дана __________ године, доноси:

РЕШЕЊЕ

по приговору на Прелиминарну ранг листу
Приговор кандидаткиње ____________ је основан.

Именована је на петом питању теста из предмета Основи економије остварила 3 бода и има укупно 30 бодова на тесту из тог предмета, те ће на основу укупно остварених 96,22 бода (Средња школа: 36,22, Математика: 30, Основи економије: 30) бити рангирана на Коначној ранг листи за упис студената на прву годину основних академских студија школске 2012/2013. године.

О б р а з л о ж е њ е

Кандидаткиња ______________ рангирана је на Прелиминарној ранг листи за прву годину основних академских студија у школској 2012/2013. години са укупно 93,22 бода (Средња школа: 36,22, Математика: 30, Основи економије: 27), као самофинансирајући студент, студијски програм: _________, локација: _________.

Именована је, дана __________ године, поднела Приговор на Прелиминарну ранг листу, приговоривши на начин прегледања и бодовања одговора на питање бр. 5 из предмета Основи економије.

Након што су чланови Комисије за прегледање и оцену задатака са пријемног испита, по Приговору, погледали тестове, а како је исти благовремен, дозвољен и оправдан, утврђено је како је у диспозитиву Решења наведено.

Поука о правном леку:

Против овог Решења кандидаткиња има право жалбе Савету Факултета. Жалба се подноси у року од 24 часа од пријема Решења, лично, преко шалтера Студентске службе Факултета у Суботици.

Решење доставити:

1. Кандидаткињи,

2. Студентској служби,

3. Секретару Факултета

    Декан Факултета

Проф. др Ненад Вуњак

Пример бр. 3: Шаблон молбе (Формулар за подношење молбе) доступан на Интернет страници Факултета, путем линка http://www.ef.uns.ac.rs/pravilnici-uputstva-formulari/index.htm 
11. Преглед података о пруженим услугама

Економски факултет у Суботици је у школској 2012/2013. години уписао у прву годину студија следећи број студената:

Основне академске студије: 851

Мастер академске студије: 334

Докторске академске студије: 16

На Факултету, у школској 2012/2013. години, студира укупно 5758 студената

На Факултету је, до сада, 215 студената стекло научни назив доктора наука, од тога у 2012. години 6 студената. Академски назив магистра наука до сада је стекло 528 студената, од тога 10 студената у 2012. години.

Од оснивања Факултета до сада је дипломирало 15.085 студената и стекло стручни назив дипломирани економиста, на основу „Закона о Универзитету“, који је важио до ступања на снагу „Закона о високом образовању“.

На основним академским студијама, по Закону о високом образовању, дипломирало је до сада следећи 2182 студента
На мастер академским студијама, по Закону о високом образовању, дипломирало је до сада 1282 студената.
Конкурси за упис на основне академске, мастер академске и докторске студије на Економском факултету у Суботици, у школској 2013/2014. години објављени су на Интернет страници Факултета.
Укупан број пријављених полазника за припремну наставу за полагање пријемног испита у 2012. години био је 189, а у 2013. години 594.

12. Подаци о приходима и расходима

Извештај о пословању за 2012. годину: http://www.ef.uns.ac.rs/informator-o-radu/Izvestaj-o-poslovanju-2012.zip 
Финансијски план за 2013. годину: http://www.ef.uns.ac.rs/informator-o-radu/Finansijski-plan-2013.zip 
13. Подаци о јавним набавкама

13.1. План јавих набавки за период од 1.1. до 31.12.2012. године (у прилогу) http://www.ef.uns.ac.rs/informator-o-radu/PLAN-JN-ZA-2012_god_za%20informator.pdf 
13.2. Спроведене јавне набавке у 2012. години (у прилогу) http://www.ef.uns.ac.rs/informator-o-radu/Podaci-o-sprovedenim-JN-u-2012.pdf 
13.3. План јавних набавки за текућу 2013. годину (у прилогу) http://www.ef.uns.ac.rs/informator-o-radu/PLAN-JN-ZA-2013-GODINU-ZA-INFORMATOR.pdf 
13.4. Спроведене јавне набавке у првом тромесечју 2013. године (у прилогу) http://www.ef.uns.ac.rs/informator-o-radu/Podaci-o-sprovedenim-JN-u-2013.pdf 
14. Подаци о државној помоћи

Факултет не пружа помоћ у смислу тачке 34. Упутства за израду и објављивање информатора о раду државних органа („Сл. гласник РС“ бр. 68/10).
15. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

Обрачун зарада запослених Факултета врши се у складу са Уредбом и нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности који се финансирају из буџета („Сл. гласник РС“ бр. 15/02, 100/04, 26/05, 38/07 и 110/07), Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр .44/01, 15/02,… 79/09) и Правилником о основама и мерилима за расподелу средстава за зараде запослених на Факултету.
16. Подаци о средствима рада

Списак покретних и непокретних ствари 2012. година http://www.ef.uns.ac.rs/informator-o-radu/Pokretne-i-nepokretne-stvari-2012.pdf 
17. Чување носача информација

Информације настале у раду и у вези са радом Факултета чувају се у папирној форми и налазе се у архиви Факултета. Информације се класификују, чувају и архивирају према прописима који регулишу ову област. Информације се чувају у регистраторима и досијеима, у обезбеђеним орманима или сефовима, у просторијама служби Факултета. Ахиривање се врши у складу са Правилником о архивирању и стручном одржавању архиве Факултета.
Рачунари на којима се налазе информације у електронској форми се чувају уз примену одговарајућих мера заштите. Информације у електронској форми чувају се и на одговарајућим медијима. На Факултету се врши провера исправности и сигурности рачунара.
На Интернет страници Факултета објављују се информације које су настале у раду или у вези са радом, активностима Факултета, а чија садржина има или би могла имати значај за јавни интерес. Предметне информације остају на сајту док траје њихова примена или актуелност. Сајт се свакодневно ажурира.

18. Подаци о информацијама у поседу

Економски факултет у Суботици располаже информацијама које су настале у раду или у вези са радом Факултета, а у оквиру регистроване делатности, сходно описаним надлежностима, овлашћењима и обавезама:

1. Подаци о спроведеним конкурсима за избор у звање,

2. Кадровска евиденција,

3. Евиденција о присутности запослених на раду,

4. Општа акта Факултета,

5. Матичне књиге уписаних студената,
6. Евиденције о издатим дипломама и додацима диплома,

7. Записници о полагању испита,

8. Подаци о пријављеним и одбрањеним завршним, дипломским и мастер радовима,

9. Подаци о пријављеним и одбрањеним магистарским тезама и докторским дисертацијама

10. Ранг листе студената,

11. Молбе студената,

12. Одлуке и Решења Факултета у вези с молбама студената,

13. Финансијско-рачуноводствена служба води и поседује све евиденције по основу Закона о рачуноводству и Закона о буџетском систему.
19. Подаци о врстама информација којима Факултет омогућава приступ
Информације којима Факултет располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, Факултет ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа, у складу са Законом о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10 и 93/12), Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ бр. 1202/04, 54/07, 104/09 и 36/10), осим када су се, према овом закону, према Закону о заштити података о личности („Сл. гласник РС“ бр. 97/08) и Закону о тајности података („Сл. гласник РС“ бр. 104/09), стекли услови за искључење или ограничавање слободног приступа информацијама од јавног значаја.
Приступ информацијама може бити ускраћен ако су информације објављене на веб презентацији Факултета, и то на основу члана 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја који прописује да „орган власти не мора тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету“.

Такође, приступ информацијама биће ускраћен ако се тражи приступ подацима о бројевима текућих рачуна запослених и то на основу члана 14. наведеног закона који прописује: „орган власти неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лице на које се тражена информација лично односи“.

Факултет ће ускратити давање података који су пословна тајна, због чијег би саопштења или давања на увид неовлашћеном лицу могле наступити штетне последице по интерес и углед Факултета.

У обавештењу и у решењу о одбијању захтева тражиоцу информације биће образложени разлози за евентуално ускраћивање приступа информацијама.

20. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама

20.1 Подношење захтева

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: Захтев) Економског факултета у Суботици, може да поднесе свако физичко или правно лице, у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Захтев се подноси у писаној форми преко поште или предајом захтева у Служби за правне, кадровске и заједничке послове Факултета, сваког радног дана од 8 до 15 часова.

Факултет је дужан да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоцу који се саопштава у записник, при чему се на такав захтев примењују рокови као да је поднет писмено. 

Захтев мора да садржи: назив и адресу Факултета, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса и евентуално други подаци за контакт), што прецизније опис информације која се тражи и начин достављања информације.  Захтев може да садржи и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.
Ако захтев не садржи наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Факултета дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Уколико тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, Факултет ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.

На крају Информатора о раду налази се шаблон Захтева за приступ информацији од јавног значаја и Жалба против одлуке органа власти којом је одбијен или одбачен захтев за приступ информацији.

20.2 Одлучивање по захтеву

У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Факултет је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева тражиоца обавести:

· о поседовању информације,

· стави му на увид документ који садржи информацију,

· изда му или упути копију тог документа. Копија документа је упућена тражиоцу даном напуштања писарнице Факултета.

Изузетно, ако се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва и животне средине, Факултет ће поступити по захтеву најкасније у року од 48 сати од пријема захтева.

Ако Факултет није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, о томе ће, у року од 7 дана од дана пријема захтева, обавестити тражиоца и одредити накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће поступити по поднетом захтеву тражиоца информације од јавног значаја. Факултет ће, заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу информације од јавног значаја. Факултет ће, заједно са обавештењем  о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Факултета. Тражилац може из оправданих разлога тражити да увид у документ изврши у друго време од времена које му је одредио Факултета. Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ, који садржи тражену информацију, омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца. Ако удовољи захтеву, Факултет неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

Ако Факултет одбије да, у целини или делимично, обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да, без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.
Када Факултет не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев Поверенику и обавестиће Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу, по његовом знању, документ налази.

Тражилац информација од јавног значаја може изјавити жалбу Поверенику за информације од јавног значаја, и то у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Накнада трошкова се, у складу са чланом 17. Закона о увид у документ који садржи тражену информацију, не наплаћује. Међутим, копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања, и трошкове упућивања.

Висина накнаде нужних трошкова које плаћа тражилац информације за израду копије и упућивање копије документа на коме се налаз информација од јавног значаја утврђује се на основу Уредбе о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије документа на којима се налазе информације од јавног значаја („Сл. гласник РС“ бр. 8/06).

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У СУБОТИЦИ

Сегедински пут бр. 9-11

24000 Суботица

ЗАХТЕВ

за приступ информацији од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од Факултета захтевам*:

⁫ обавештење да ли поседује тражену информацију
⁫ увид у документ који садржи тражену информацију

⁫ копију документа који садржи тражену информацију

⁫ достављање копије документа који садржи тражену информацију**:


⁫ поштом


⁫ електронским поштом


⁫ факсом


⁫ на други начин***:


_____________________________

Овај захтев се односи на следеће информације:

(навести што прецизније опис информације која се тражи, као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
У ___________

Дана, _______________ године
Тражилац информације
____________________

     (име и презиме)

____________________

             (адреса)

____________________

           (контакт)

____________________

           (потпис)

* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

** У кућици означити начин достављања копије документа.

*** Када захтевате други начин достављања, обавезно уписати који начин достављања захтевате.

Жалба против одлуке органа власти којом је одбијен или одбачен

захтев за приступ информацији

Поверенику за информације од јавног значаја и

Заштиту података о личности

Адреса за пошту: Београд, Немањина 22-26

Ж А Л Б А

(............................................................................................................................

....................................................................................................................)

Име, презиме, односно назив, адреса и седиште жалиоца)

Против решења-закључка

(.............................................................................................................................................)

(назив органа који је донео одлуку)

Број.................................... од ............................... године.

Наведену одлуку побијам у целости, јер није заснована на Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја. Одлуком органа власти (решењем, закључком, обавештењем у писаној форми са елементима одлуке) коју оспоравам овом жалбом, супротно закону, одбијен-одбачен је мој захтев који сам поднео-упутио дана ...............год. на који начин ми је тај орган ускратио-онемогућио остваривање уставног и законског права на слободан приступ информацијама од јавног значаја које сам тражио захтевом.

На основу изнетих разлога, предлажем да Повереник уважи моју жалбу, поништи одлука првостепеног органа и омогући ми приступ траженој/им информацији/ма.

Жалбу подносим благовремено, у законском року утврђеном у члану 22. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

.....................................................................

Подносилац жалбе / Име и презиме

У ............................................,

дана ..................................2013.. године

адреса: ...................................................................

други подаци за контакт

....................................................................

потпис

Напомена:

У жалби се мора навести одлука која се побија (решење, закључак, обавештење), назив органа који одлуку

донео, као и број и датум одлуке. Довољно је да жалилац наведе у жалби у ком погледу је незадовољан

одлуком, с тим да жалбу не мора посебно образложити. Ако жалбу изјављује на овом обрасцу, додатно

образложење може посебно приложити.

Уз жалбу обавезно приложити копију поднетог захтева и доказ о његовој предаји-упућивању органу као и копију одлуке органа која се оспорава жалбом.
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