
Promena pravila polaganja ispita iz Ekonomije rada Evropske unije 

1. Počevši od aprilskog ispitnog roka (što uključuje i aprilski rok) svim studentima je omogućenog da 

parcijalno polažu ispit iz Ekonomije rada Evropske unije. Studenti bezuslovno biraju deo ispita koji 

polažu. Pre izlaska na ispit, studenti su u obavezi da prijave ispit kod studentske službe.  

2. Broj ispitnih pitanja je smanjen za 20%. Spisak ispitnih pitanja se nalazi na sajtu fakulteta i nalazi 

se u prilogu ovog teksta.  

Dodatna pravila koja se odnose na studente koji su pohađali nastavu u letnjem semestru 

(Subotica i Novi Sad) 

1. Drugi on-line kolokvijum se polaže prema sledećem spisku pitanja (SPISAK PITANJA ZA DRUGI 

KOLOKVIJUM) koji je dostupan na sajtu fakulteta i nalazi se u prilogu ovog teksta 

2. Studenti koji su položili oba on-line kolokvijuma na završnom ispitu dobijaju jedno pitanje sa 

spiska PITANJA ZA POLAGANJE ZAVRŠNOG ISPITA. Spisak pitanja se nalazi na sajtu fakulteta i u 

prilogu ovog teksta 

3. Studenti koji su uradili prezentaciju/seminarski rad na završnom ispitu dobijaju jedno pitanje sa 

spiska PITANJA ZA POLAGANJE ZAVRŠNOG ISPITA iz DRUGOG DELA gradiva. Spisak pitanja se 

nalazi na sajtu fakulteta i u prilogu ovog teksta 

4. Studenti koji nisu zadovoljni ocenom sa on-line kolokvijuma ispit mogu da polažu na klasičan 

način u prostorijama fakulteta prema REDUKOVANOM SPISKU PITANJA ZA POLAGANJE ISPITA 

(spisak od 36 pitanja). Spisak pitanja se nalazi na sajtu fakulteta i u prilogu ovog teksta 

5. Studenti koji nisu položili ni jedan on-line kolokvijuma na ispitu mogu da polažu ispit u celini ili 

parcijalno (nisu ograničeni koji deo polažu parcijalno), prema redukovanom spisku pitanja koji se 

nalazi na sajtu fakulteta i u prilogu ovog teksta 

6. Studenti koji su položili jedan od dva on-line kolokvijuma na ispitu mogu polažu preostali deo 

prema redukovanom spisku pitanja iz preostalog dela.  

Dodatna pravila koja se odnose na studente koji su pohađali nastavu u zimskom semestru 

(Bujanovac) 

1. Studenti ispit polažu u celini ili parcijalno prema redukovanom spisku pitanja koji se 

nalazi na sajtu fakulteta i u prilogu ovog teksta.  

Promena pravila polaganja ispita je posledica vanrednim mera zbog epidemije korona virusa i u 

skladu je sa preporukama Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Republike Srbije i 

odlukama Nastavno-naučnog veća Ekonomskog fakulteta u Subotici.  

 

 

Novi Sad,12.05.2020. 

Novica Supić 

 

 



PITANJA ZA DRUGI ONLINE KOLOKVIJUM  

Ekonomija rada Evropske unije 

Školska 2019/2020. godina 

Pitanja za drugi kolokvijum 

1. Nezaposlenost – ekonomski aspekti  

2. Frikcionalna nezaposlenost 

3. Strukturna nezaposlenost 

4. Ciklična nezaposlenost 

5. Stopa nezaposlenosti, stopa zaposlenosti, stopa aktivnosti 

6. Stock-Flow model nezaposlenosti  

7. Rigidnost zarada: oblici i uzroci 

8. Monetarna i fiskalna politika protiv nezaposlenosti 

9. Pasivna politika tržišta rada – koncept 

10. Pasivna politika tržišta rada – efekti 

11. Aktivna politika tržišta rada – koncept 

12. Aktivna politika tržišta rada – efekti 

13. Mobilnost rada – određenje 

14. Klasična teorija međuregionalne migracije radne snage – određenje 

15. Ilegalne migracije 

16. Dobitnici i gubitnici u procesu međunarodnih migracija  

17. Imigracioni višak 

18. Doznake iz inostranstva 

19. Odliv mozgova 

20. Industrijski odnosi – koncept  

21. Koristi od sindikalnog organizovanja  

22. Troškovi od sindikalnog organizovanja  

23. Determinante sindikalnog organizovanja: tražnja, ponuda i ravnoteža  

24. Kolektivnog pregovaranje – pozicije učesnika  

25. Kolektivnog pregovaranje – tok pregovora 

 

 



Pitanja za polaganje ZAVRŠNOG ISPITA  

Spisak pitanja za studente iz SUBOTICE I NOVOG SADA koji su POLOŽILI PRVI I DRUGI ONLINE 

KOLOKVIJUM i stekli pravo izlaska za završni ispit  

Prvi deo 

1. Troškovi i koristi od investicija u humani kapital 

2. Efekti investicija u humani kapital: Model signala  

3. Cena rada: Formiranje 

4. Ponuda rada 

5. Elastičnost tražnje za radom  

Drugi deo  

1. Stock-Flow model nezaposlenosti  

2. Ciklična nezaposlenost 

3. Pasivna politika tržišta rada – efekti 

4. Imigracioni višak 

5. Kolektivnog pregovaranje – tok pregovora 

Studenti koji su imali prezentaciju ili seminarski rad na završnom ispitu imaju jedno pitanje iz drugog dela. 
 
Studenti koji nisu imali prezentaciji ili seminarski rad na završnom ispitu imaju jedno pitanje koje obuhvata 
gradivo iz prvog i drugog dela.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Redukovani spisak pitanja za ispit iz Ekonomije rada Evropske unije 

Spiska pitanja za studente iz SUBOTICE i NOVOG SADA koji u celini ili parcijalno polažu ispit  

Školska 2019/2020. godina 

Prvi deo 

1. Koncept humanog kapitala 

2. Merenje humanog kapitala 

3. Troškovi i koristi od investicija u humani kapital 

4. Investicije u humani kapital: Diskontovanje i neto sadašnja vrednost 

5. Investicije u humani kapital: Interna stopa prinosa 

6. Efekti investicija u humani kapital: Model signala  

7. Priroda i funkcionisanje tržišta rada 

8. Subjekti tržišta rada u neoklasičnom modelu tržišta rada 

9. Subjekti tržišta rada u modelu tržišta rada nepotpune konkurencije 

10. Cena rada: Struktura 

11. Cena rada: Formiranje 

12. Osnovni uzroci koji dovode do odstupanja zarade od ravnotežnog nivoa 

13. Tražnja za radom kratkom roku 

14. Tražnja za radom u dugom roku 

15. Ponuda rada 

16. Elastičnost tražnje za radom  

Drugi deo  

1. Nezaposlenost – ekonomski aspekti  

2. Frikcionalna nezaposlenost 

3. Strukturna nezaposlenost 

4. Ciklična nezaposlenost 

5. Stopa nezaposlenosti, stopa zaposlenosti, stopa aktivnosti 

6. Stock-Flow model nezaposlenosti  

7. Rigidnost zarada: oblici i uzroci 

8. Monetarna i fiskalna politika protiv nezaposlenosti 

9. Pasivna politika tržišta rada – koncept 

10. Pasivna politika tržišta rada – efekti 



11. Aktivna politika tržišta rada – koncept 

12. Aktivna politika tržišta rada – efekti 

13. Mobilnost rada – određenje 

14. Ilegalne migracije 

15. Imigracioni višak 

16. Industrijski odnosi – koncept  

17. Koristi od sindikalnog organizovanja  

18. Troškovi od sindikalnog organizovanja  

19. Kolektivnog pregovaranje – pozicije učesnika  

20. Kolektivnog pregovaranje – tok pregovora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Redukovani spisak pitanja za ispit iz Ekonomije rada Evropske unije 

Spiska pitanja za studente iz BUJANOVCA koji u celini ili parcijalno polažu ispit  

Prvi deo  

1. Koncept humanog kapitala 

2. Merenje humanog kapitala 

3. Troškovi i koristi od investicija u humani kapital 

4. Investicije u humani kapital: Diskontovanje i neto sadašnja vrednost 

5. Investicije u humani kapital: Interna stopa prinosa 

6. Efekti investicija u humani kapital: Model signala  

7. Priroda i funkcionisanje tržišta rada 

8. Subjekti tržišta rada u neoklasičnom modelu tržišta rada 

9. Subjekti tržišta rada u modelu tržišta rada nepotpune konkurencije 

10. Cena rada: Struktura 

11. Cena rada: Formiranje 

12. Tražnja za radom kratkom roku 

13. Tražnja za radom u dugom roku 

14. Ponuda rada 

15. Elastičnost tražnje za radom 

Drugi deo  

1. Nezaposlenost – ekonomski aspekti  

2. Frikcionalna nezaposlenost 

3. Strukturna nezaposlenost 

4. Ciklična nezaposlenost 

5. Stopa nezaposlenosti, stopa zaposlenosti, stopa aktivnosti 

6. Stock-Flow model nezaposlenosti  

7. Pasivna politika tržišta rada – koncept 

8. Aktivna politika tržišta rada – koncept 

9. Mobilnost rada – određenje 

10. Klasična teorija međuregionalne migracije radne snage – određenje 

11. Ilegalne migracije 

12. Imigracioni višak 

Treći deo  

1. Industrijski odnosi – koncept 

2. Koristi od sindikalnog organizovanja  

3. Troškovi od sindikalnog organizovanja  

4. Determinante sindikalnog organizovanja: tražnja, ponuda i ravnoteža 

5. Efekti sindikalnog organizovanja 

6. Kolektivnog pregovaranje – pozicije učesnika 

7. Kolektivnog pregovaranje – tok pregovora 

8. Pozitivni efekti sindikalizacije i kolektivnog pregovaranja 



9. Negativni efekti sindikalizacije i kolektivnog pregovaranja 

 


