
Redukovani spisak pitanja za ispit iz Ekonomije rada Evropske unije 

Spiska pitanja za studente iz SUBOTICE i NOVOG SADA koji u celini ili parcijalno polažu ispit  

Školska 2019/2020. godina 

Prvi deo 

1. Koncept humanog kapitala 

2. Merenje humanog kapitala 

3. Troškovi i koristi od investicija u humani kapital 

4. Investicije u humani kapital: Diskontovanje i neto sadašnja vrednost 

5. Investicije u humani kapital: Interna stopa prinosa 

6. Efekti investicija u humani kapital: Model signala  

7. Priroda i funkcionisanje tržišta rada 

8. Subjekti tržišta rada u neoklasičnom modelu tržišta rada 

9. Subjekti tržišta rada u modelu tržišta rada nepotpune konkurencije 

10. Cena rada: Struktura 

11. Cena rada: Formiranje 

12. Osnovni uzroci koji dovode do odstupanja zarade od ravnotežnog nivoa 

13. Tražnja za radom kratkom roku 

14. Tražnja za radom u dugom roku 

15. Ponuda rada 

16. Elastičnost tražnje za radom  

Drugi deo  

1. Nezaposlenost – ekonomski aspekti  

2. Frikcionalna nezaposlenost 

3. Strukturna nezaposlenost 

4. Ciklična nezaposlenost 

5. Stopa nezaposlenosti, stopa zaposlenosti, stopa aktivnosti 

6. Stock-Flow model nezaposlenosti  

7. Rigidnost zarada: oblici i uzroci 

8. Monetarna i fiskalna politika protiv nezaposlenosti 

9. Pasivna politika tržišta rada – koncept 

10. Pasivna politika tržišta rada – efekti 



11. Aktivna politika tržišta rada – koncept 

12. Aktivna politika tržišta rada – efekti 

13. Mobilnost rada – određenje 

14. Ilegalne migracije 

15. Imigracioni višak 

16. Industrijski odnosi – koncept  

17. Koristi od sindikalnog organizovanja  

18. Troškovi od sindikalnog organizovanja  

19. Kolektivnog pregovaranje – pozicije učesnika  

20. Kolektivnog pregovaranje – tok pregovora 

 


