
На основу одлуке Наставно-научног већа Факултета од 12.05.2020. године о смањењу 

испитног градива и могућности парцијалног  полагања испита, обавештавају се студенти да из 

предмета  

 

Менаџмент људских ресурса 
 

испит у априлском испитном року одвијаће се на следећи начи 

за студенте који су тај предмет одслушали у 2018/19 школској години или раније:  

 

а) Студенти имају могућност да испит полажу парцијално, односно да на дан испита писмено 

полажу први и / или други колоквијум (из градива и на начин како је то било реализовано у 

току претходне школске године). 

 

б) Испитно градиво се смањује за око 20%, тако да се из трећег дела тражи само градиво 11. 

поглавља – Компензације (а градиво 12., 13., 14. и  15. поглавља се изоставља).  

 

 

За текућу генерацију, испитно градиво се на исти начин смањује (тражи се само 11. 

поглавље  - Компензацје), а о начину парцијалног полагања испита од јунксог испитног рока, 

благовремено ћемо Вас обавестити.  

 

 

13.05.2020.                                                                                         Предметни наставници  

 

 


