
Oбавештење о полагању испита из предмета МЕНАЏМЕНТ ЉУДСКИХ РЕСУРСА 

од ЈУНСКОГ испитног рока 2019/20 школске године 

 

У складу са Одлуком Наставно-научног Већа Економског факултета у Суботици од 12.05.2020. 

студенти који полажу испит из Менаџмента људских ресурса од  јунског испитног рока имају 

више опција:  

1) Парцијално полагање испита:  студенти који још нису положили колоквијуме (први, 

други или оба) на дан испита ће писмено полагати тај део градива. Колоквијум ће бити у 

облику кратких питања (не тест) из градива који је обухваћен и на колоквијумима у току 

школске године.  Стечени поени се бележе у личној евиденцији наставника, а у записник 

се уписује оцена 5 (пет), јер студент није положио испит у целости.  За полагање 

преосталих делова испита (полагање колоквијума или трећег дела) студент има право у 

следећим испитним роковима.   

2) Полагање испита у целости – студенти могу испит полагати у целости – тада уче по 

актуелним испитним питањима, вуку по једну картицу из сваког преосталог дела (1., 2., 3.) 

са листе испитних питања.  

За трећи, усмени део испитно градиво се смањује за око 20%, тако да се из трећег дела тражи само 

градиво 11. поглавља – Компензације (а градиво 12., 13., 14. и  15. поглавља се изоставља).  

 

Студенти испит на овај начин могу полагати у свим роковима у текућој академској години 

(закључно са октобарским испитним роком). 

Сви студенти (без обзира на начин полагања иписта) треба да пријаве испит.  

Тачни термини за полагање колоквијума у јунском испитном року ће бити благовремено 

објављени на сајту у складу са бројем пријављених студената.  
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                                                                                                               Доц. др Немања Бербер 


