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U saradnji sa Srpskom asocijacijom menazera, Ekonomski fakultet u Subotici organizuje
predavanje NebojSe Bjelotomi¢a, CEO kompanije Saga. Pozivamo vas da iskoristite
priliku i da u otvorenoj komunikaciji sa iskusnim top menadzerom jedne od vodecih IT
kompanija u Srbiji saznate vise o dono$enju strateSkih odluka u kriznim vremenima.
Predavanje Ce se odrzati 26.10.2020. u Amfiteatru A2 Odeljenja u Novom Sadu u 17:00.
Zbog aktuelne epidemioloske situacije, predavanju mogu da prisustvuju samo studenti
koji su se prijavili na predmetu Strategijski menadZzment. Ostalim zainteresovanim
kolegama ¢e biti omoguceno da preuzmu snimak predavanja.

Nebojsa Bjelotomi¢, CEO, Saga

Nebojsa Bjelotomi¢ je nakon studija biomedicinskog inZenjeringa na Bostonskom
Univerzitetu, Ciji je bio stipendista, i zaposlenja u SAD-u, na razvoju proteinskih ¢ipova,
odlucio da se vrati u Beograd i da se razvija na Balkanu. Radec¢i na menadzZerskim
pozicijama u IBM-u, Fujitsu Siemens Computers-u (kasnije Fujitsu) i PrinTecu, stekao je
dovoljno iskustva da sagleda potencijal, preoblikuje ga i usmeri u pravom smeru. Od
aprila 2016. na celu kompanije Saga, od kada i krece razvoj sopstvenih softverskih
proizvoda baziranih na vestackoj inteligenciji i masinskom ucenju u toj kompaniji. NebojSa
Je aktivan Clan i predstavnik kompanije Saga u Inicijativi Digitalna Srbija, kao i ¢lan Srpske
asocijacije menadZzera.




Tema predavanja gospodina Bjelotomi¢a ce biti strateSko upravljanje u kriznim
vremenima, a pitanja koja ¢e se razmatrati tokom izlaganja su sledeca:

- Koliko je pandemija Kovid-19 ubrzala digitalnu transformaciju firmi u R. Srbiji?
Da li je kompanija SAGA beleZila osetni pad performansi poslovanja pod uticajem
pandemije?

- Koliko je sam proces poslovanja transformisan kao odgovor na novonastalu
situaciju?

- Kako se menadzerski tim postavio prema zaposlenima u uslovima globalne
pandemije?

- Da li su se zabelezile promene u performansama zaposlenih u pomenutom
periodu?

- Kakve promene u okviru organizacione kulture se oCekuju u novonastalom
poslovnom ambijentu?

Ovo predavanje je jedno u nizu koje ¢e vodeéi menadzeri domacih i stranih kompanija i
Clanovi Srpske asocijacije menadzera odrzati za studente ekonomskih fakulteta u Srhbiji.
Cilj ovih predavanja je deljenje praktiCnih znanja, iskustava i najboljih praksi kompanija,
a deo su projekta na temu cirkularnih migracija podrzanog od strane Svajcarske Vlade.



